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¹¿° ·² »¯«·¬¿¾´» ¿½½» ±º »®ª·½»ò

TRIBAL HEALTH IN INDIA 

REPORT also states that 

“Tribal communities in India 

have poor health indicators, 

greater burden of morbidity 

and mortality and very 

limited access to healthcare 

services. There is also a near 

complete absence of data on 

health situation of different 

tribal communities.” 
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ÒÚØÍóì îðïëóïê êîû ëêû êíû êîû êìû
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(In crore)

ïîïòðï éòîê ïïòîí ìòïç êòèë êòðì íòîç îòëë

Decadal Growth (%) ïéòêì îðòíë ïëòçç ïìòðë îïòíï ïçòîè îîòìî îîòêï

SC Population (In crore) îðòï ïòïí ïòíî ðòéî ïòîî ðòìð ðòíç ðòíí

ST Population (In crore) ïðòì ïòëí ïòðë ðòçë ðòçî ðòèç ðòèê ðòéè

Sex Ratio çìð çíï çîç çéç çîè çïç çìè ççï

Child Sex Ratio çïç çïè èçì çìï èèè èçð çìè çêç

Literacy Rate (%)

Total éíòð êçòí èîòí éîòç êêòï éèòð êêòì éðòí

Male èðòç éèòé èèòì èïòê éçòî èëòè éêòè èðòí

Female êìòê ëçòî éëòç êìòð ëîòï êçòé ëëòì êðòî
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Maternal Mortality 
Ratio*

ïíð ïéí êï ïèð ïçç çï ïêë ïéí

Total Fertility Rate* îòí îòè ïòè îòð îòé îòî îòê îòë

Crude Birth Rate* îðòì îëòï ïëòç ïèòê îìòí îðòï îîòç îîòè

Crude Death Rate* êòì éòï ëòç éòè êòï êòï ëòë éòì

Full Immunization 
Coverage# (%)

êîòð ëíòê ëêòí éèòê ëìòè ëðòì êïòç éêòì

BCG Vaccine  
Coverage# (%)

çïòç çïòê çðòð çìòï èèòè èéòç çëòè çèòì

Coverage of 3 doses of 
DPT# (%)

éèòì éíòì éìòç èçòî éïòê éîòé èîòì çïòì

MCV Coverage# (%) èïòï éçòê èîòè èéòç éèòï éëòð èîòê çíòç
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A. Demand for Immunization and 
Health Seeking Behaviour

1. Health Seeking Behaviour in Tribal Areas
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2. Immunization and Related Community Perceptions

×² ¬¸» ½±³³«²·¬·» ©·¬¸ ´·³·¬»¼ ¿½½» ¬± »¼«½¿¬·±² ±® ³»¼·¿ ±«®½»ô ¬¸» ³±¬ ½±³³±² 

±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ©»®» ¬¸» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® ¿²¼ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»®ò ×² ¿´´ »ª»² ¿³°´»¼ 

¬¿¬»ô ²»¿®´§ ïðð °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ¬«¼§ ®»°±²¼»²¬ ½´¿·³»¼ ¬¸¿¬ ßÍØßñßÒÓñßÉÉ ©»®» 

¬¸»·® ±«®½» ±º ¿´´ ·²º±®³¿¬·±² ®»´¿¬»¼ ¬± ·³³«²·¦¿¬·±²ò Ô» ¬¸¿² ïð °»® ½»²¬ ®»°±²¼»²¬ 

·² Ü¿¸±¼ øÙ«¶¿®¿¬÷ ¿²¼ ß´·®¿¶°«® øÓÐ÷ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ³·µ» ¿²²±«²½»³»²¬ô ¬»´»ª··±²ô ®¿¼·±ô 

²»©°¿°»®ô »¬½ò ©»®» ¬¸»·® ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»´¿¬»¼ ¬± ·³³«²·¦¿¬·±²ò

Ó±¬ ±º ¬¸» ®»°±²¼»²¬ ¾»´·»ª» ¬¸¿¬ ¬¸» ª¿½½·²» ¿®» ¹±±¼ º±® ¿ ¾¿¾§Ž ¸»¿´¬¸ ¿²¼ ·¬ ¸»´° 

°®±¬»½¬ ½¸·´¼®»² º®±³ ¼·»¿»ò Ø±©»ª»®ô ¬¸» ³±¬ ½±³³±² º»¿® ¿³±²¹ ½¿®»¹·ª»® ©¿ ¬¸¿¬ 

¬¸» ½¸·´¼ ©±«´¼ º¿´´ ·´´ ¿º¬»® ª¿½½·²¿¬·±²ò 
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ß² ßÒÓ ·² Ö¸¿¾«¿ øÓÐ÷ ¿§ ¿´³±¬ 

ïð °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ³±¬¸»® ©»®» ¿º®¿·¼ 

±º ·¼» »ºº»½¬ô ¿²¼ ¸»²½» ®»¯«·®» 

³±®» °»®«¿·±² ¼«®·²¹ ³±¾·´·¿¬·±²ò 

Í±³» ±º ¬¸» ½±³³±² ³§¬¸ ®»´¿¬»¼ ¬± 

·³³«²·¦¿¬·±² ¿®» ¬¸¿¬ ª¿½½·²» ½¿«» 

·³°±¬»²½§ô ª¿½½·²» ©·´´ ³¿µ» ¬¸» ½¸·´¼ 

·½µô ¿²¼ ª¿½½·²» ¿®» ²±¬ ·³°±®¬¿²¬ò

×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ øÑ¼·¸¿÷ô ¼«®·²¹ ¿² ÚÙÜô 

¬¸» ½±³³«²·¬§ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿¼ 

³±®» º¿·¬¸ ·² ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¾»´·»º ¿²¼ ¬¸¿¬ 

½«´¬«®¿´ ¾»´·»ºò Ì¸®»» ±º ¬¸» ïî ³±¬¸»® ·² 

¬¸» ÚÙÜ »¨°®»»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»·® ³±¬¸»®ó·²ó

´¿© ©»®» ²±¬ ½±³°´»¬»´§ ½±²ª·²½»¼ ¿¾±«¬ 

·³³«²·¦¿¬·±²ò Ì¸»§ º»´¬ ¬¸¿¬ ·¬ ½¿«»¼ 

«²²»½»¿®§ °¿·² ¿²¼ ·´´ ¸»¿´¬¸ ¬± ¬¸» ½¸·´¼ô ©¸·½¸ ½±«´¼ ¾» ¿ª±·¼»¼ò

Ì¸» Ó¿²¶¸· ¬®·¾» ·² Ð¿·¹» «¾ó½»²¬®»ô Í«®¹«¶¿ô Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ ¾»´·»ª»¼ ·² ¬¸» ¬®¿¼·¬·±²¿´ ©¿§ ±º ´·º»ô 

º»¿® ±º ·´´²» ¿³±²¹ ³¿´» ½¸·´¼ ¿®» ³±¬ ½±³³±² ½¿«» ±º ®»·¬¿²½» ¬± ª¿½½·²¿¬·±²Œò

¾§ ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ±º ¬¸» ¸±«»¸±´¼ò ×² Ö¸¿¾«¿ô Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ ¿²¼ Ó¿§«®¾¸¿²¶ô 

Ñ¼·¸¿ô º¿¬¸»® ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ®»¹¿®¼·²¹ ¸»¿´¬¸ó®»´¿¬»¼ ·«»ô ·²½´«¼·²¹ 

·³³«²·¦¿¬·±² ±º ½¸·´¼®»²ò ×² ¾±¬¸ ÓÐ ¿²¼ Ñ¼·¸¿ô º¿¬¸»® ¿ °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ©»®» 

½¿®»¹·ª»® ®»°±®¬»¼ º¿¬¸»® ¿ °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ¿²¼ èîòë °»® ½»²¬ º¿³·´·» ¸¿¼ ¬¸»·® 

§±«²¹»¬ ½¸·´¼ º«´´§ ·³³«²·»¼ ¿°°®±°®·¿¬» ¬± ¿¹»ò Ó¿§«®¾¸¿²¶ô Ñ¼·¸¿ô ©¿ ¿ ¹±±¼ °»®º±®³·²¹ 

¼·¬®·½¬ô ©¸»®» ¬¸» º¿¬¸»® ©¿ ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ·² éë °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ½¿» ¿²¼ 

§±«²¹»¬ ½¸·´¼ ©¿ ·³³«²·»¼ ¿ °»® ¿¹» ·² èéòë °»® ½»²¬ ±º ¸±«»¸±´¼ò Ñ¬¸»® ¬¿¬» ®»°±®¬»¼ 

¬¸¿¬ ³±¬¸»® ¿²¼ ³±¬¸»®ó·²ó´¿© ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ±º ¬¸» ¸±«»¸±´¼ò

×² Þ¿²©¿®¿ Ü·¬®·½¬ øÎ¿¶¿¬¸¿²÷ô °®±¶»½¬ Ð«µ¿¿® ¸¿ ¾»»² ·³°´»³»²¬»¼ ©¸·½¸ ½¿² ¾®»¿µ ¬¸» 

¾¿®®·»® ·² ¬¸» ´»º¬ó±«¬ ¿²¼ ¼®±°ó±«¬ º¿³·´·» ©¸»®» ¬¸» ³±¬¸»®ó·²ó´¿© ¸¿ ¬¸» °±©»® ±º ¼»½··±² 

³¿µ·²¹ ¿²¼ ±³»¬·³» ¼±» ²±¬ ¿´´±© ¬¸» ³±¬¸»® ¬± ¬¿µ» ¬¸»·® ½¸·´¼®»² º±® ª¿½½·²¿¬·±²ò ×¬ · ¿ 

½±³³«²·¬§ ³±¾·´··²¹ ·²·¬·¿¬·ª»ô ¿ ¼·½«·±² °´¿¬º±®³ô ·² ©¸·½¸ ³±¬¸»® ¿²¼ ³±¬¸»®ó·²ó´¿© ¿®» 

¿°°®±¿½¸»¼ ±²» ¼¿§ ¾»º±®» ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² »·±² ¬± ¼·½« ·³³«²·¦¿¬·±² ¿²¼ ·¬ »ºº»½¬ò 

Ì¸· ·²·¬·¿¬·ª» ¿´± ¸»´° ³±¬¸»® ¬± ®»³»³¾»® ¬¸» ¼¿¬»ñ ¬·³» ±º ·³³«²·¦¿¬·±² ¼¿§ò

�Ì·µ¿µ¿®¿² » ¾»³¿®· ²¿¸· ¸±¬·ò ÌÊ ³»·² ¾¿¬¿¬¿ ¸¿·ô 

øßÒÓ÷ ¼·¼· ¾±´·Œ Ý¿®»¹·ª»® ¿§ ·² Ö¸¿®µ¸¿²¼
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3. Outreach Service Delivery 
at Session Sites

Ý¸·´¼®»² ±º ³±®» ¬¸¿² èð °»® ½»²¬ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ ©»®» 

ª¿½½·²¿¬»¼ ¿ °»® ¿¹»ô ¿ ½±³°¿®»¼ ¬± ¬¸» ²¿¬·±²¿´ ¿ª»®¿¹» ±º 

ëê °»® ½»²¬ ¿³±²¹ ¬¸» ÍÌ °±°«´¿¬·±² øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò ß³±²¹ 

¬¸» °¿®¬·¿´´§ ª¿½½·²¿¬»¼ ½¸·´¼®»²ô ³±¬ ½±³³±²´§ ®»°±®¬»¼ 

®»¿±² ·²½´«¼»¼ ´± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± ßÛÚ×ô ²±²ó¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º 

½¸·´¼ º±® ª¿½½·²¿¬·±² ¼«» ¬± ³·¹®¿¬·±²ô ¿²¼ ´¿½µ ±º ¿©¿®»²» 

¿¾±«¬ »·±² ·¬»ñ¬·³·²¹ò Ì¸» ÓÝÐ ½¿®¼ ¿®» ·«»¼ ¬± ¬¸» 

½¿®¼ ©·¬¸ ¬¸» ¾¿¾§Ž ¼»¬¿·´ ¿®» ¹·ª»² ¬± ¬¸»³ ¿¬ ¬¸» ¬·³» ±º 

¼»´·ª»®§ò Ú±® ³±¬ ±º ¬¸» ½±³³«²·¬·»ô ¬¸» »·±² ©¿ ¸»´¼ ¿¬ 

¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®» ±º ¬¸»·® ª·´´¿¹» ±® ²»¿®¾§ ª·´´¿¹»ò ß´³±¬ 

¿´´ ½¿®»¹·ª»® ¬®¿ª»´ ¬± ¬¸» »·±² ·¬» ±² º±±¬ô ¿²¼ ·¬ ¬¿µ» 

¬¸»³ ¿¾±«¬ íðóêð ³·²«¬» ¬± ®»¿½¸ ¬¸»®»ò 

4. Past Experiences at Session Sites

×² ³±¬ ±º ¬¸» ª·´´¿¹»ô ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ¿²¼ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»°±®¬»¼ ¿ ¹±±¼ ®¿°°±®¬ ©·¬¸ 

¬¸» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®ò Ì¸»§ º»´¬ ½±³º±®¬¿¾´» »¨°®»·²¹ ¬¸»·® ½±²½»®² ¬± ¬¸» ßÍØßô ßÉÉ ¿²¼ 

ßÒÓò Ì¸» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®Ž ¾»¸¿ª·±«® ©¿ ¿ ¬®±²¹ ¼»¬»®³·²¿²¬ ±º ¬¸» ½±³³«²·¬§Ž ¿½½»°¬¿²½» 

±º ¸»¿´¬¸ »®ª·½»ô ·²½´«¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò

Ü¿¸±¼ øÙ«¶¿®¿¬÷ ®»°±®¬»¼ ¿ ¹±±¼ ®¿°°±®¬ ±º ¿´´ ¬¸®»» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® øßÍØßô ßÒÓô ßÉÉ÷ ©·¬¸ 

¬¸» ½±³³«²·¬§ ¿²¼ ©·¬¸ »¿½¸ ±¬¸»®ò Ì¸»§ ©»®» ¿´©¿§ ¿ª¿·´¿¾´» º±® ¸»´° ©¸»²»ª»® ²»»¼»¼ ·² 

¬¸» ½±³³«²·¬§ ¬¸®±«¹¸ ¬»´»°¸±²»ò 

Ñ² ¬¸» ±¬¸»® ¸¿²¼ô ·²¬»®¿½¬·±² ©·¬¸ ßÒÓ ©¿ ®»°±®¬»¼ ¬± ¾» ª»®§ ´·³·¬»¼ ·² ¿ º»© °´¿½» ¼«» 

¬± ¬¸» ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»®ò ×² Ò¿²¼«®¾¿® øÓ¿¸¿®¿¸¬®¿÷ô ¬¸» ßÍØß ¿·¼ ¬¸¿¬ ¬¸» ²»©´§ ¿°°±·²¬»¼ 

ßÒÓ ¸¿¼ ¿ °®±¾´»³ ·² ½±³³«²·½¿¬·²¹ ©·¬¸ ¬¸»³ ¾»½¿«» ±º ¬¸» ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»®ò ß´±ô ¿ ´¿½µ 

±º µ²±©´»¼¹» ¿¾±«¬ øº¿³·´§ °´¿²²·²¹ ¿²¼ ¼»´·ª»®§÷ ·²½»²¬·ª» ½¿² ±³»¬·³» ½®»¿¬» ¿ ²«·¿²½» 

¿¬ ¬¸» »·±² ·¬»ò Ì¸» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®Ž ·³°±´·¬» ¾»¸¿ª·±«® ½¿² ¼·½±«®¿¹» ¬¸» ³»³¾»® ±º ¬¸» 

½±³³«²·¬§ º®±³ »»µ·²¹ ¸»´° ©¸»² ²»»¼»¼ò

In Bishnupur (Jharkhand) caregivers during an FGD said that �ßÒÓ ø¼·¼·÷ ¬± ³·´¬· 

²¿¸· ¸¿· ¾«µ¸¿® ¸±²» » ¸¿³»·² ¸· ¿³¾¸¿´²¿ °¿¼¬¿ ¸¿·ô ¹¿¿ª µ» ¼±½¬±® µ» °¿ 

¶¿¬»² ¸¿·òò Ü·¼· ¾¿¬¿¬· ¸¿· ¾«µ¸¿® ¸±¹¿ô °»® ¿«¸«¼¸ µ«½¸ ²¿¸· ³·´¬¿Œò (ANM is not 

available when child develops fever, we have to take care of the child and take 

him to the local doctor. ANM tells that child can develop fever but does not give 

any medication)

The percentage of caregivers 

that reported receiving the 

MCP card during discharge 

from the health facility was 

100 per cent for Odisha, 98 

per cent for Gujarat, 90 per 

cent for Chhattisgarh, 87.5 

per cent for MP, 85 per cent 

for Maharashtra, 66 per cent 

for Rajasthan and 42 per 

cent for Jharkhand. Overall, 

more than 90 per cent of the 

mothers had their child’s 

MCP card when interviewed 

in the village. 
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5. Challenges Faced by the Community

Ü»°·¬» ¬¸» °®»»²½» ±º ¬®«¬ ·² ¬¸» ¸»¿´¬¸ §¬»³ ¿³±²¹ ³±¬ ±º ¬¸» ½±³³«²·¬·» 

·²¬»®ª·»©»¼ô Ú×Ý ½±ª»®¿¹» ®»³¿·² °±±® ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ½±³°¿®»¼ ¬± ±¬¸»® °±°«´¿¬·±² 

·² ×²¼·¿ò Ô±© ´·¬»®¿½§ ¿²¼ °±±® ±½·±ó»½±²±³·½ ½±²¼·¬·±² ¿´± ¸¿³°»® ¬¸» ¸»¿´¬¸ »»µ·²¹ 

¾»¸¿ª·±«® ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±²ò

×² ¬¸» ïì ¿³°´»¼ ¼·¬®·½¬ô ³±¬ ±º ¬¸» ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ¾»´±²¹»¼ ¬± ¬¸» ´±©»® ±½·±ó

»½±²±³·½ ¬®¿¬¿ô ©·¬¸ ¿² ¿²²«¿´ º¿³·´§ ·²½±³» ¾»´±© Îò ìðôðððñóò Ó±¬ ±º ¬¸» º¿³·´·» ©±®µ 

³¿²§ °»±°´» ³·¹®¿¬» ¬± ²»¿®¾§ ¼·¬®·½¬ñ¬¿¬» ·² »¿®½¸ ±º ¾»¬¬»® ©¿¹»ò

community’s participation as �Í±³» ±º ¬¸» ®»¿±² º±® ²±¬ ª¿½½·²¿¬·²¹ ¬¸»·® ½¸·´¼ 

¾«§ ·² ¬¸»·® ©±®µô ²± ¬®¿²°±®¬¿¬·±²ô ©¿¹» ´±ô ½«´¬«®¿´ ¾»´·»ºñ³§¬¸ ¿²¼ ¾»´·»ª» ·² 

¿´¬»®²¿¬» ³»¼·½·²» øº¿·¬¸ñ¬®¿¼·¬·±²¿´ñ¯«¿½µ ¸»¿´»®÷òŒ

ß³±²¹ ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ©·¬¸ °¿®¬·¿´´§ ·³³«²·»¼ ½¸·´¼®»² ·² Ü¸«´» øÓ¿¸¿®¿¸¬®¿÷ô îð °»® ½»²¬ 

®»°±®¬»¼ ´± ±º ¼¿·´§ ©¿¹» ¿²¼ ·²¿°°®±°®·¿¬» ¬·³» ¿²¼ °´¿½» ±º »·±² ·¬» ¿ °®·³¿®§ ½¿«» 

º±® ³··²¹ ¬¸»·® ½¸·´¼Ž ª¿½½·²¿¬·±²ò

In Gumla (Jharkhand), an FGD with caregivers highlighted �½´¿¸·²¹ ±º ª¿½½·²¿¬·±² 

¬·³» ©·¬¸ ¬¸» ©±®µ ½¸»¼«´» ±® ³·¹®¿¬·±² ¿ ³¿¶±® ·«»ô º±´´±©»¼ ¾§ º»¿® ±º ·¼» 

½±²¼·¬·±² ¿´± ¿½¬ ¿ ³¿¶±® ¸·²¼®¿²½»ò Í±³» ¿´± ½±³°´¿·²»¼ ±º ²±¬ ¸¿ª·²¹ ¬¸» 

·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² »·±²òŒ 

Migration ±º º¿³·´·» ·² »¿®½¸ ±º ¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ ±°°±®¬«²·¬·» ¿²¼ ¸·¹¸»® ©¿¹» · ¿ 

½¸¿´´»²¹» ·² ³±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ì¸» ³·¹®¿¬·±² · ³±¬ ±º¬»² ¬»³°±®¿®§ô ´·³·¬»¼ ¬± ¿ º»© 

³±²¬¸ »ª»®§ §»¿®ò Though the season for migration varied across states, most of them 

returned to their homes during peak harvest season and key festivals/wedding months. 

Ì¸» ½¸·´¼®»²Ž ·³³«²·¦¿¬·±² ®»³¿·² ·²½±³°´»¬» ¾»½¿«» ±º º¿³·´·» ³·¹®¿¬·²¹ ·² »¿®½¸ ±º 

¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ ±°°±®¬«²·¬·» ¿²¼ ¸·¹¸»® ©¿¹»ò Ø·¹¸»® ¼®±°±«¬ ¿²¼ ´»º¬ó±«¬ ¿®» ±¾»®ª»¼ 

·² ª·´´¿¹» ©·¬¸ ¿ ¸·¹¸»® ®¿¬» ±º ³·¹®¿¬·±²ò 

ß³±²¹ ¬¸» ·²¬»®ª·»©»¼ ½¿®»¹·ª»®ô ïðóíð °»® ½»²¬ °»±°´» ®»°±®¬»¼ ³·¹®¿¬·±² ¬± ±¬¸»® °´¿½» 

º±® »³°´±§³»²¬ò ×¬ ©¿ º±«²¼ ¬± ¾» ´±©»¬ øïðû÷ ·² Ö¸¿®µ¸¿²¼ ¿²¼ ¸·¹¸»¬ ø¢íðû÷ ·² Ü¸«´» 

øÓ¿¸¿®¿¸¬®¿÷ò Ì¸» ¬¿¬·¬·½ ±º ³·¹®¿¬·±² ª¿®§ º®±³ °´¿½» ¬± °´¿½»ò Ó±¬ ±º ¬¸» ³·¹®¿¬±®§ 

°±°«´¿¬·±² »¬¬´» ·² ¬»³°±®¿®§ »¬¬´»³»²¬ ·² ²»© °´¿½»ô ¿²¼ ®±«¹¸´§ ëð °»® ½»²¬ °®»º»® ¬¿µ·²¹ 

¬¸»·® ½¸·´¼ º±® ª¿½½·²¿¬·±² ¿¬ ¬¸» °´¿½» ¬¸»§ ¸¿ª» ³·¹®¿¬»¼ ¬±ò
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B. Service Delivery in Tribal Areas

1. Healthcare Services in Tribal Areas

¿½½»·¾·´·¬§ ·² «½¸ ¿®»¿ò ×² ³±¬ ±º ¬¸» ¿³°´»¼ ¬¿¬»ô ¬¸» ¸»¿´¬¸ º¿½·´·¬·» ¼± ²±¬ ³¿¬½¸ ¬¸» 

°±°«´¿¬·±² ²±®³ò 

Lack of good roads and transportation in hard-to-reach areas was one of the common 

challenges. ×² Ù«³´¿ Ü·¬®·½¬ô Ö¸¿®µ¸¿²¼ô ¿² ÚÙÜ ¿³±²¹ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ 

¬®¿ª»´´·²¹ ¬± ¬¸» ¸»¿´¬¸ ½»²¬®» ½±«´¼ ´»¿¼ ¬± an out-of-pocket expenditure as high a Rs. 500/- 

for transportation º®±³ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ ¼«» ¬± ²± ®±¿¼ ¿²¼ °±±® ½±²²»½¬·ª·¬§ò

×² Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ ¿²¼ Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ô ±³» ÐØÝ ½¿¬»® ¬± ³±®» ¬¸¿² ëðôððð °±°«´¿¬·±²ô 

©¸»®»¿ ½»®¬¿·² «¾ó½»²¬®» ½¿¬»® ¬± ³±®» ¬¸¿² ïðôðððò Ì¸· °«¬ ¿ ¾«®¼»² ±² ¬¸» ¸»¿´¬¸ 

§¬»³ ¿²¼ ´·³·¬ ¬¸» ¯«¿´·¬§ ±º ½¿®» ¬¸¿¬ ½¿² ¾» ¹·ª»² ¬± ¬¸» ½±³³«²·¬·» ¿¬ ´¿®¹»ò

É·¬¸ ¸«³¿² ®»±«®½» øØÎ÷ ½±²¬®¿·²¬ ·² ³±¬ ±º ¬¸» ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ ¿²¼ ¿ ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»® 

¼«» ¬± ª¿®·»¼ ¼·¿´»½¬ ¿½®± ¬±©²ñª·´´¿¹»å ¸»¿´¬¸ ½¿®» »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ¾»½±³» ¿ ½¸¿´´»²¹·²¹ 

¬¿µò Í±³» ¬¿¬» ¸¿ª» ¿¼±°¬»¼ ²»©»® ¬®¿¬»¹·» ¿¬ ¬¸» ´±½¿´ ´»ª»´ ¬± ½¿¬»® ¬± ¬¸» ½¸¿´´»²¹» 

°±»¼ ¾§ ³·²·³¿´ ·²º®¿¬®«½¬«®» ¿²¼ ØÎò 

setting up of Í©¿¬¸§¿ Í¿²¹¿¬¸¿² Õ»²¼®¿ as an extension of the sub-centre. The 

former District Magistrate introduced the concept for all sub-centres catering 

to larger areas. The building and land for the Í©¿¬¸§¿ Í¿²¹¿¬¸¿² Õ»²¼®a was 

allotted by PRI with minimum infrastructure and the funds were managed by 

the respective sub-centres. There are 34 Í©¿¬¸§¿ Í¿²¹¿¬¸¿² Õ»²¼®¿ in his 

block, which were all functional and managed by the 2nd ANM or MPW of the 

respective sub-centres.

Ì¸» ·³³«²·¦¿¬·±² «°°´§ ½¸¿·² ¼±» ²±¬ ¸¿ª» ¿²§ »°¿®¿¬» ¬®¿¬»¹§ º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ 

¿®»¿ò Ì¸» ¿ª»®¿¹» °±°«´¿¬·±² ½±ª»®»¼ «²¼»® ¿ ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ª¿®·»¼ ©·¼»´§ ¿½®± ¬¸» »ª»² 

¿³°´»¼ ¬¿¬»ô ´·µ» ·² Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô ¬¸» ´¿¬ ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ©¿ ¿¬ ¬¸» ¾´±½µ ´»ª»´ô ¿²¼ ·² 
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a. Shortage of Vaccine and Logistics
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b. Challenges in Vaccine Management at Cold Chain Points
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2. Programme and Policy Related to Tribal Immunization
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a. Tribal Sub-plan and Budget Allocation 
for Tribal Immunization
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The tribal sub-plan provides for a budget under the sub-head of health. However, there is 
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b. Role of  Tribal Department in 
Immunization-related Activities
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3. Planning and Conducting Outreach Sessions

a. Microplanning
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The ANM at Kheda sub-centre, Jhabua District, Madhya Pradesh says that 

she °®»°¿®» ¿ »°¿®¿¬» ´·¬ ±º ³·¹®¿¬±®§ °±°«´¿¬·±² ¿²¼ ¬»³°±®¿®§ »¬¬´»³»²¬ º±® 
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b. Session Sites
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In Jharkhand, one ANM pointed out that the maximum time taken to reach the farthest 
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4. Vaccine Delivery to Session Sites and its Challenges
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¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ¬®¿²°±®¬¿¬·±² ±® ßÊÜÍô »¬½ò

Í±³»¬·³»ô ¬¸» ßÊÜÍ ³»½¸¿²·³ · ²±¬ 

©»´´ »¬¿¾´·¸»¼ ¾»½¿«» ±º ²±²ó°¿§³»²¬ 

±® ´±© °¿§³»²¬ ø²±¬ »²±«¹¸ °¿§³»²¬÷ 

±º ¬¸» ßÊÜ °»®±²ò ×² Í«®¹«¶¿ Ü·¬®·½¬ô 

Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô ¬¸» ¿³±«²¬ °¿·¼ ¬± ¬¸» ßÊÜÍ 

°¿§³»²¬ ©¿ ²±¬ »²±«¹¸ ¬± ½±ª»® º«»´ 

½±¬ô »°»½·¿´´§ º±® ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò

Ø»¿ª§ ®¿·²º¿´´ ¿²¼ ½±²»¯«»²¬ ´¿²¼´·¼» 

±® ©±´´»² ®·ª»® ¿´± °±» ½¸¿´´»²¹» ·² 

ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ò ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ Ü·¬®·½¬ô 

Ñ¼·¸¿ô ²± »·±² ©¿ ½±²¼«½¬»¼ ¿¬ ¿ 

®»³±¬» «¾ó½»²¬®» º±® ¬©± ³±²¬¸ ·² ¬¸» 

´¿¬ §»¿® ¼«» ¬± ¬¸» °±±® ½±²¼·¬·±² ±º ¬¸» 

®±¿¼ô ²± ½±²²»½¬·ª·¬§ ¿²¼ ´¿²¼´·¼» ¼«» 

¬± ¸»¿ª§ ®¿·²º¿´´ò

Í·³·´¿®´§ô ·² Ö¸¿®µ¸¿²¼ô ¬¸» ¼»´·ª»®§ ±º 

ª¿½½·²» ¾§ ¬¸» ßÊÜ ¬± ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² 

Ì»¿³ ±º ¬¸» ¿»±® ½®±·²¹ ¿ ®·ª»® ¬± ®»¿½¸ ¬¸» 

½±³³«²·¬§ ·² ¿ ¬®·¾¿´ ¾´±½µ ±º Ñ¼·¸¿

ß ³«¼¼§ ®±¿¼ ½±²²»½¬·²¹ ®±«¬·²» ·³³«²·¦¿¬·±² »·±² 

·¬» ·² ¬¸» ½»²¬®» ±º ¿ ¾´±½µ ±º Ñ¼·¸¿ò 
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»²«®» ¬¸¿¬ ¬¸» ª¿½½·²» ¿®» ¼»´·ª»®»¼ ¬± ¬¸» «¾ó½»²¬®»ô ¿²¼ ¬¸» ßÒÓ ½¿®®·» ¬¸» ª¿½½·²» ·² 

©¸»®» ¬¸»®» ¿®» ²± ®±¿¼ ±® ¬®¿²°±®¬ ¿ª¿·´¿¾´»ò

5. 

Ì¸» ßÒÓô °¿®¬·½«´¿®´§ ¬¸±» ¬®¿·²»¼ ·² ½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ô ±º¬»² «°»®ª·» ßÍØß ·² 

½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ò

a. 

¹»±¹®¿°¸·½ ¬»®®¿·²ô ©»¿¬¸»® ½±²¼·¬·±²ô ³§¬¸ ¿²¼ ½«´¬«®¿´ ¾»´·»º ±º ¬¸» ½±³³«²·¬§ô »¬½ò ×² 

°®±²±«²½»¼ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ ©¸»®» ¬¸» °¿¬¸ ¾»¬©»»² ª·´´¿¹» °¿ ¬¸®±«¹¸ ¼»²» 

º±®»¬ô ½®±·²¹ ±ª»® ³«´¬·°´» ©¿¬»® ¬®»¿³ ¿²¼ ¬»»° ·²½´·²»ò

An AWW in Jhabua (MP) stated: �×² ³±¾·´·¿¬·±²ô ø¸»÷ º¿½» ±³» °®±¾´»³ ´·µ»ô 

·³³«²·¦¿¬·±² · ²±¬ ½±²·¼»®»¼ ¬± ¾» ·³°±®¬¿²¬ ¾§ ¬¸» ½±³³«²·¬§ô ±³»¬·³» ´¿½µ 

³¿´» ³»³¾»® ±º º¿³·´§ò Ê¿®·±« °±·¾´» ®»¿±² º±® ²±²ó¿½½»°¬¿²½»ñ®»º«¿´ ±º 

ª¿½½·²¿¬·±² ±º ¬¸» ½¸·´¼®»² ¿®» ²± ¬®¿²°±®¬¿¬·±² º¿½·´·¬§ô ¹»±¹®¿°¸·½¿´ ¬»®®¿·²ñ ©»¿¬¸»® 

½±²¼·¬·±²òŒ

Í±³» ±º ¬¸» ¾¿·½ ½¸¿´´»²¹» º¿½»¼ ·² Ó¿§«®¾¸¿²¶ô Ñ¼·¸¿ô ©¿ ³·¹®¿¬·±² ¿³±²¹ º¿³·´·»ò 

·²º±®³¿¬·±² º±® º±´´±©ó«°ò 

�¬¸»®» ¿®» ±²» ±® ¬©± º¿³·´·» 

©¸·½¸ ¿®» ®»º«·²¹ ª¿½½·²¿¬·±² ¾»½¿«» ±º ¬¸» ³·½±²½»°¬·±² ¬¸¿¬ ª¿½½·²» ©·´´ ³¿µ» 

½¸·´¼ ·½µŒò �Í±³» ±º ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ¿´± »¨°®»»¼ ½±²½»®² ±² ¬¸» ½¸·´¼ ¬¿µ·²¹ 

³«´¬·°´» ·²¶»½¬·±² ·² ±²» ª··¬òŒ

6. Health Workers’ Viewpoint: Challenges in Service Delivery

Ì¸» ½¸¿´´»²¹» ·² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ¾®±¿¼´§ ®»³¿·²»¼ ¬¸» ¿³» ¿½®± ¬¸» »ª»² ¿³°´»¼ ¬¿¬»ò 

Ì¸±«¹¸ »¿½¸ ¼·¬®·½¬ ½±³» ©·¬¸ ·¬ «²·¯«» ¹»±¹®¿°¸·½ ¬»®®¿·²ô ¬®·¾¿´ ½«´¬«®» ¿²¼ ¸»¿´¬¸½¿®» 

»®ª·½» ¼»´·ª»®§ ³»½¸¿²·³ô ¬¸» ¿½½»·¾·´·¬§ ¿²¼ ¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ®»³¿·² 

¬¸» ³¿·² ½¸¿´´»²¹» ·² »¿½¸ ¬¿¬»ò
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Þ®±¿¼´§ô ¬¸» µ»§ ½¸¿´´»²¹» ·² ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ »²½±³°¿æ

a. Migration of Families

Ì¸» ³·¹®¿¬·±² ±º º¿³·´·» ·² »¿®½¸ ±º ¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ ¿²¼ ¾»¬¬»® ©¿¹» ¿°°»¿®»¼ ¬± ¾» ±²» 

±º ¬¸» µ»§ ½¸¿´´»²¹» ·² ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò ß «¾¬¿²¬·¿¬»¼ ¾§ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»© 

¿²¼ ÚÙÜ ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»®ô ³·¹®¿¬·±² ©¿ ³±¬´§ ¬»³°±®¿®§ ¿²¼ »¿±²¿´ò ß´´ 

³·¹®¿¬±®§ º¿³·´·» ®»¬«®²»¼ ¾¿½µ ¬± ¬¸»·® ¸±³» ¼«®·²¹ ¸¿®ª»¬ »¿±² ¿²¼ ©»¼¼·²¹ñº»¬·ª¿´ò 

Ñ©·²¹ ¬± ³·¹®¿¬·±²ô º¿³·´·» ±º¬»² ³· ±«¬ ±² ¬¸»·® ª¿½½·²¿¬·±² ¼«» ¼¿¬»ô ®»«´¬·²¹ ·² ¸·¹¸»® 

´»º¬ó±«¬ ¿²¼ ¼®±°ó±«¬ò

¾§ ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® ·² Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ô Ù«¶¿®¿¬ô Ö¸¿®µ¸¿²¼ô ¿²¼ Î¿¶¿¬¸¿²ò

b. Lack of Accessibility to Session Sites

´»¼ ¬± ©±´´»² ®·ª«´»¬ô ¿²¼ ©¸»² ½±«°´»¼ ©·¬¸ ²± ½»³»²¬»¼ ®±¿¼ô ³¿¼» ¬¸» ½±³³«¬» ¬± 

¬¸» »·±² ·¬» ª»®§ ¼¿²¹»®±«ò ×²¿½½»·¾´» »·±² ·¬» ©»®» ¿ ½¸¿´´»²¹» °¿®¬·½«´¿®´§ ·² 

Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ô Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô Ö¸¿®µ¸¿²¼ô Î¿¶¿¬¸¿² ¿²¼ Ñ¼·¸¿ò 

The DIO, Gumla, Jharkhand says: 

¿ª¿·´¿¾·´·¬§ô «²¿º» Ò¿¨¿´ ¿®»¿ô ´±²¹ ½±³³«¬»ô »¬½ò ¿®» ®»¿±² ©¸§ °»±°´» ¼±²Ž¬ ½±³» º±® 

ª¿½½·²¿¬·±²ò Í±³»¬·³»ô ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² ¬»¿³ ¸¿ª» ¬± ¬¿§ ±ª»®²·¹¸¬ ¿¬ ¿ º»© »·±² 

In Chhattisgarh, it was highlighted that: �»·±² ¿®» ²±¬ ¸»´¼ ±³»¬·³» ¼«» ¬± 

®¿·²§ »¿±²ò Ó¿¶±® ½¸¿´´»²¹» ·²½´«¼» °±±® ½±²²»½¬·ª·¬§ ±º ª·´´¿¹» ¼«» ¬± ©»´´·²¹ ±º 

®·ª«´»¬ ·² ®¿·²§ »¿±²ô ´¿½µ ±º ¬®¿²°±®¬¿¬·±²›Œ

Ø»¿´¬¸ ©±®µ»® ·² Ö¸¿¾«¿ Ü·¬®·½¬ øÓÐ÷ ¿´± «¾¬¿²¬·¿¬» ¬¸» ½´¿·³ ±º ·²¿½½»·¾·´·¬§ ¿³±²¹ 

±¬¸»® ®»¿±² º±® ®»¬®·½¬»¼ »®ª·½» 

¼»´·ª»®§ò 

They say: �Ê¿®·±« ½¸¿´´»²¹» º¿½»¼ 

©¸·´» ½±²¼«½¬·²¹ »·±² ¿®» ó ¾¿¼ 

©»¿¬¸»® ø»°»½·¿´´§ ®¿·²§ »¿±²÷ô 

©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²ô ±³»¬·³» 

½±³³«²·¬§ ·² ´±½¿´ ´¿²¹«¿¹»ô 

±«¬·¼»® ²±¬ ¿´´±©»¼ ¬± »²¬»® 

¼·®»½¬´§ ·²·¼» ¸±«»ô ·³³«²·¦¿¬·±² 

¯«¿²¬·¬§ô ²±²ó¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ßÊÜÍ 

·² ¬¸» ¿®»¿ ¿²¼ ´¿½µ ±º «¾¶»½¬ 

µ²±©´»¼¹» ¿³±²¹ °±°«´¿¬·±²òŒ
ßÉÝô Ñ¼·¸¿ò
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¬»®®¿·²ô ´±²¹ ¼·¬¿²½» ¿²¼ ¬®¿ª»´ ¬·³»ô ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»®ô ´¿½µ ±º ¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ¬®¿²°±®¬ 

º¿½·´·¬·» ¿²¼ ¸±®¬¿¹» ±º ØÎ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿òŒ 

ß½½»·¾·´·¬§ ±º »·±² ·¬» · ¿ ½¸¿´´»²¹» º±® ¬¸» ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² ±® ³¿´´»® ¸¿³´»¬ ±º 

º»© ¸±«»¸±´¼ »¬¬´»¼ ¼»»° ·² ¬¸» º±®»¬ ±® ¸·´´§ ¬»®®¿·²ò

c. Lack of Awareness and Prevalence of Myths/Fears

Ó±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬·» ¿½½»°¬ ·³³«²·¦¿¬·±²ô ¸±©»ª»®ô ±³» ³§¬¸ñº»¿® °»®·¬ 

¿³±²¹ ¬¸» ½±³³«²·¬·»ò Ì¸±«¹¸ ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² 

®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² ·² ¿´´ ½±³³«²·¬·»ô ½»®¬¿·² º»¿® ·²½´«¼·²¹ º»¿® ±º ·¼» »ºº»½¬ º±´´±©·²¹ 

·³³«²·¦¿¬·±²ô ½¸·´¼ ¾»½±³·²¹ ·½µô ¾»´·»º ·² ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»®ô »¬½ò ½¿² °±» ¿ ½¸¿´´»²¹» ¬± 

»®ª·½» ¼»´·ª»®§ò Ô±© ´·¬»®¿½§ ®¿¬» ¿²¼ ·±´¿¬»¼ ½±³³«²·¬·» º«®¬¸»® ½±²¬®·¾«¬» ¬± ¬¸» ¹¿° ·² 

¿©¿®»²»ò Ô¿½µ ±º ¿©¿®»²» · °®·³¿®·´§ »»² ·² ¬®·¾» ´·ª·²¹ ·² ¬¸» ®»³±¬»¬ ¿®»¿ «½¸ ¿ 

¼»»° º±®»¬ ¿²¼ «²¿°°®±¿½¸¿¾´» ¸·´´§ ¬»®®¿·²ò Ñ² ³¿²§ ±½½¿·±²ô ³«´¬·°´» ²»»¼´» °®·½µ ©»®» 

¿ ½¿«» º±® ½±²½»®² ¿³±²¹ ¬¸» ½¿®»¹·ª»®ò 

�±³» ½¸·´¼®»² ³¿§ ¼»ª»´±° º»ª»® ±® 

©»´´·²¹ ¿¬ ¬¸» ·¬» ±º ª¿½½·²¿¬·±²å ¬¸· ´»¿¼ ¬± º»¿® ¿²¼ ¿²¨·»¬§ ·² ¬¸» ³±¬¸»® ¿²¼ 

±¬¸»® ½±³³«²·¬§ ³»³¾»®ò ß ¿ ®»«´¬ô ¬¸»§ ¿®» ¼·½±«®¿¹»¼ º®±³ ¿½½»°¬·²¹ º«®¬¸»® 

»®ª·½»òŒ

Ô± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± º»ª»® ¿²¼ º»¿® ±º ·¼» »ºº»½¬ º±´´±©·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² ©»®» °®»¼±³·²¿²¬´§ 

º±«²¼ ·² Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ô Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô Ö¸¿®µ¸¿²¼ô Î¿¶¿¬¸¿²ô ¿²¼ Ñ¼·¸¿ò ×² 

±³» °¿®¬ ±º Ö¸¿¾«¿ Ü·¬®·½¬ øÓÐ÷ ·¬ ©¿ º±«²¼ ¬¸¿¬ ½«´¬«®¿´ ¾»´·»º ·² ¿´¬»®²¿¬» º±®³ ±º 

³»¼·½·²» ©»®» °®»¼±³·²¿²¬ò

�¾»´·»º ±² Ù±¼ · ¬®±²¹ò 

Ô¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»®ô °®»¶«¼·½» ¿¾±«¬ ·²¶»½¬·±²ô º»¿® ±º ·²¶»½¬·±² »¬½ò °®»ª»²¬»¼ ¬¸»³ 

ø½¿®»¹·ª»®÷ º®±³ ª¿½½·²¿¬·±²òŒ

ß´±ô ·² Ê·´´¿¹» Ð¿¬¿¸¿¬«ô Ö¸¿®µ¸¿²¼ô ¿¼ª±½¿½§ ¾§ ¿² ¿²¬·óª¿½½·²¿¬·±² ¹®±«°ô Õ®·°¿ Í¿²¼¸«ô ©¿ 

¸·¹¸´·¹¸¬»¼ ¿ ¿ ½¸¿´´»²¹» ¬± °®±ª·¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½»ò ×² ±³» °´¿½» ·² Î¿¶¿¬¸¿²ô ¬¸» 

½±³³«²·¬·» ¸¿ª» º«´´ º¿·¬¸ ·² ´±½¿´ ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»®ô ©¸± ±º¬»² ¼·½±«®¿¹» ¬¸» °»±°´» º®±³ 

¹»¬¬·²¹ ¬¸»·® ½¸·´¼®»² ª¿½½·²¿¬»¼ò 

d. Lack of Infrastructure, Resources and HR in Tribal Areas

Ù±±¼ ·²º®¿¬®«½¬«®»ô °®±ª··±² ±º »´»½¬®·½·¬§ô ¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ´·²µô ®±¿¼ ½±²²»½¬·ª·¬§ô ¿²¼ 

¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ØÎ ¿²¼ ±¬¸»® ´±¹·¬·½ ¿®» ¬¸» ¾¿½µ¾±²» º±® ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ·² 

·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò Ü«®·²¹ ¼¿¬¿ ½±´´»½¬·±²ô ·¬ ©¿ ±¾»®ª»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» ´¿½µ ±º ¾¿·½ 
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·²º®¿¬®«½¬«®» º¿½·´·¬·» ´·µ» ©»´´ó³¿·²¬¿·²»¼ 

ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ô ®»¹«´¿® «°°´§ ±º ¿º» 

¼®·²µ·²¹ ©¿¬»®ô »´»½¬®·½·¬§ô ®±¿¼ ²»¬©±®µ 

¿²¼ ²»½»¿®§ ¾®·¼¹» ±ª»® ©¿¬»® ¬®»¿³ 

¬¸»» ½±²¬®¿·²¬ò In all seven states, there 

was a shortage of HR, particularly in hard-

to-reach areas, where staff frequently 

resigned and/or was transferred to other 

areas. The problem was consistently 

reported across all fourteen districts 

sampled for the study.

Ì¸±«¹¸ ßÍØß ¿²¼ ßÉÉ ©»®» ©»´´ ¿½½»°¬»¼ 

¿³±²¹ ¿´´ ½±³³«²·¬·»ô ¿ ¸±®¬¿¹» ±º ßÒÓ 

©¿ ®»°±®¬»¼ ³¿·²´§ º®±³ Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ ¿²¼ 

²«³¾»® ±º ßÊÜ °»®±² ©¿ ¿² ¿¼¼»¼ ©»¿µ °±·²¬ ·² ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò Ì¸· ©¿ 

¾»½¿«» ¬¸» ßÊÜ °»®±² ©»®» »·¬¸»® ²±¬ °¿·¼ »²±«¹¸ ±® ©»®» ²±¬ °¿·¼ ¿¬ ¿´´ò

An ANM in Jharkhand points out that: �¼«» ¬± °®»ª¿´»²½» ±º Ò¿¨¿´ ¿½¬·ª·¬·»ô  

¿²¼ ¬¸» º®»¯«»²¬ ¬®¿²º»® ¿²¼ ®»·¹²¿¬·±² ±º ßÒÓô ¬¸» »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ·²  

¬®·¾¿´ ¿®»¿ ¹»¬ ¸¿³°»®»¼ò ß¾»²½» ±º ®±¿¼ ¿²¼ ¬®¿²°±®¬ô ½±«°´»¼ ©·¬¸ ²± 

»´»½¬®·½·¬§ ¿¼¼ ¬± ¬¸» ½¸¿´´»²¹»Œò

½±³³«²·¬·» ¼«» ¬± ª¿®·»¼ ¼·¿´»½¬ ¿½®± ¼·ºº»®»²¬ ®»¹·±² ·² ¬¸» ¼·¬®·½¬ò

ß½½±®¼·²¹ ¬± Ü×Ñô Ü¸«´»ô Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô ¿ ¸±®¬¿¹» ±º ØÎô ×ÛÝ ¿²¼ ÓÝÐ ½¿®¼ °±»¼ ¿ ½¸¿´´»²¹» 

¬± »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò Ì¸» ´¿½µ ±º »´»½¬®·½·¬§ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ ©¿ ¿´± ¿ °®±¾´»³ò

¸»¿´¬¸ ©±®µ»® ¿½®± ³±¬ ¬®·¾¿´ °®»¼±³·²¿²¬ ¿®»¿ò ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ô Ñ¼·¸¿ô ®¿·²ô º®»¯«»²¬ 

¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ·² ¸»¿ª·´§ º±®»¬»¼ ¿®»¿ ¸¿³°»®»¼ »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò 

e. Scattered Population

Í·²½» ³±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ´·ª» ·² ®«®¿´ ¿®»¿ô º¿³·´·» º®»¯«»²¬´§ »¬¬´»¼ ±«¬·¼» ¬¸» 

ª·´´¿¹» ·² ³¿´´ ½´«¬»® º±® ©±®µô ©¸·½¸ ½®»¿¬» °®±¾´»³ò ß¬ ¿´´ ´»ª»´ ±º ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½»ô 

¿ ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² °±» ¿ ½¸¿´´»²¹» ¬± °®±°»® ¼»´·ª»®§ò

Ì¸» ½¸¿²½» ±º ³··²¹ ±«¬ ³¿´´ ¸±«»¸±´¼ ¼«®·²¹ ¬¸» ¸±«»¸±´¼ «®ª»§ ·² ¼»»°´§ º±®»¬»¼ 

¿®»¿ ¿²¼ ¸·´´§ ¬»®®¿·² ´»¿¼ ¬± ¿² ·²½±³°´»¬» ³·½®±°´¿²ò Í·³·´¿®´§ô ³±¬ »·±² ·¬» ¿®» 

««¿´´§ ª»®§ ¼·¬¿²¬ º®±³ ¬¸»» ½¿¬¬»®»¼ ¸¿³´»¬ô ©¸·½¸ °±» ½¸¿´´»²¹» ·² ³±¾·´·¿¬·±² ¬± 

»·±² ·¬»ò Ð±±® ®±¿¼ ½±²²»½¬·ª·¬§ ½±«°´»¼ ©·¬¸ ´¿²¼´·¼» ¿²¼ ¾¿¼ ©»¿¬¸»® ¼«®·²¹ ®¿·² ¿´± 

½±²¬®·¾«¬» ¬± ¬¸» ½¸¿´´»²¹»ò 

Í«¾ó½»²¬»® ©·¬¸ °±±® ·²º®¿¬®«½¬«®» ·² ¿ ¬®·¾¿´ ¾´±½µ 

±º Ñ¼·¸¿ò
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Í³¿´´»® ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ½±³³«²·¬·» ¸¿ª» ½±³°´»¬» º¿·¬¸ ·² ¬®¿¼·¬·±²¿´ º±®³ ±º ¸»¿´·²¹ô ¿²¼ 

®»³¿·² ¸»·¬¿²¬ ¬± ³±¼»®² ³»¼·½·²»ò Í½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² ©»®» ¿ ®»´¿¬·ª»´§ ³¿¶±® ½¸¿´´»²¹» ·² 

»®ª·½» ¼»´·ª»®§ ·² ¿´´ »ª»² ¬¿¬»ò

7. Role of ICDS, PRI and other Departments in Immunization

×² ¿´´ »ª»² ¿³°´» ¬¿¬»ô ¬¸» ±«¬®»¿½¸ »·±² ©»®» ««¿´´§ ¸»´¼ ¿¬ ¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò 
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C. Locally Adapted Strategies 

1. Locally Adapted Strategies for Increasing 
Immunization Coverage
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a. Tracking Migrants and Reducing Migration
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b. Increase Accessibility to immunization at Birth
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c. Increasing Awareness and Removing Myths/Fears

±º ½±³³«²·½¿¬·±² ·² ¬¸» ½±³³«²·¬§ ©¿ ¬¸» ·²ª±´ª»³»²¬ ±º ¬¸» Ó¿¸·´¿ Ó¿²¼¿´ô ¼±±®ó¬±ó

¼±±® ª··¬ô ·²º±®³¿¬·±² ¼·»³·²¿¬»¼ ¬¸®±«¹¸ ½¸±±´ô ¿¸®¿³ô »´ºó¸»´° ¹®±«° ¿²¼ ÒÙÑò 

×¬ ©¿ «¾¬¿²¬·¿¬»¼ ¾§ ¬¸» ·²½®»¿»¼ «» ±º °¿³°¸´»¬ ¿²¼ ¾¿²²»® º±® ³±®» »ºº»½¬·ª» 

½±³³«²·½¿¬·±²ò Ü±±®ó¬±ó¼±±® °®»¿¼ ±º ·²º±®³¿¬·±² ©¿ °¿®¬·½«´¿®´§ ¸·¹¸´·¹¸¬»¼ º±® ½¿¬¬»®»¼ 

°±°«´¿¬·±² ¿ ¿² »ºº»½¬·ª» ³»¿² ±º ×ÛÝò

ß² ßÍØß ·² Ù«³´¿ Ü·¬®·½¬ øÖ¸¿®µ¸¿²¼÷ «¹¹»¬»¼ ·³°¿½¬º«´ô ª·«¿´´§ »²®·½¸·²¹ ³»¿¹» «·²¹ 

³±¾·´» ª¿² ¿´±²¹ ©·¬¸ ±²» ¬± ±²» ·²¬»®¿½¬·±² ¿ »ºº»½¬·ª» ½±³³«²·½¿¬·±² ¬¿®¬»¹§ò

×² Ö¸¿¾«¿ øÓÐ÷ô ·¬ ©¿ «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» »·±² ¾» ·²¬»¹®¿¬»¼ ©·¬¸ ·³°±®¬¿²¬ »ª»²¬ 

«½¸ ¿ ©»»µ´§ ¸¿¿¬ ¾¿¦¿¿®ô ¬¸» ½¸«®½¸ ½±²¹®»¹¿¬·±² ¿²¼ ¹®¿³ ¿¾¸¿ò Ì¸» ®»¹«´¿® ³»»¬·²¹ 

±º ÐÎ× ³»³¾»®ô ¬¸» Ð¿²½¸¿§¿¬ ¾¿·¬¸¿µô ½±«´¼ ¿´± ¾» «¬·´·»¼ ¬± ·²½®»¿» ¿©¿®»²» ¿¾±«¬ 

×² ß´·®¿¶°«® øÓÐ÷ô ¿² ßÒÓ ½±«²»´´»¼ ¬¸» ³±¬¸»® ¿²¼ ±¬¸»® ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ¬± ¼·°»´ 

×³³«²·¦¿¬·±² Ü¿§ò Ì¸»§ ¿´± ¹·ª» ¬¸» »¨¿³°´» ±º ¿ ½±³°´»¬»´§ ·³³«²·»¼ ¿²¼ ¸»¿´¬¸§ ½¸·´¼ ¬± 

³±¬·ª¿¬» ¬¸»³ ¬± ¹»¬ ¬¸»·® ½¸·´¼ ·³³«²·»¼ ¬±±ò



37Î»«´¬

×² Î¿¶¿¬¸¿²ô ¬¸» «» ±º ¬®¿¼·¬·±²¿´ ³»¬¸±¼ º±® °®»¿¼·²¹ ·²º±®³¿¬·±² «½¸ ¿ ²«µµ¿¼ ²¿¬¿µô 

°«°°»¬ ¸±©ô ³¿¹·½ ¸±©ô ¿²¼ ¸¿®µ¿®» º±® ½±³³«²·¬§ »²¹¿¹»³»²¬ ©»®» «¹¹»¬»¼ º±® 

·²½®»¿·²¹ ¿©¿®»²» ¿²¼ »²¸¿²½·²¹ ½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ò

øÝ¸¸¿¬¬·¹¿®¸÷ô Þ¸«³·¶ ½±³³«²·¬§ øÑ¼·¸¿÷ô Í±µ¸¿óÞ¸±¹¿ øÖ¸¿®µ¸¿²¼÷ »¬½òô ´·¿··²¹ ©·¬¸ ¬®¿¼·¬·±²¿´ 

¸»¿´»® ±® ¬¸±» °®¿½¬·½·²¹ ¿´¬»®²¿¬·ª» ³»¼·½·²»ô ½¿² ¾» «»¼ º±® °®±³±¬·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò

opportunity to promote awareness about Measles vaccination in the community.” 

Apart from this, all of the ANMs reported a rumour about MR vaccine doing the 

rounds on social media (WhatsApp) groups during the school campaign. When 

the mothers came for an immunization session, the ANM reassured them that the 

issue would be addressed.

×² Þ¿¬¿«´·ô Í«®¹«¶¿ô Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô ¬¸» µ±¬¸©¿ ±® ³¿¸¿¬± ø´±½¿´ ¿²²±«²½»®÷ ¿²²±«²½» ¬¸» »·±² 

¬·³» ¿²¼ ·³³«²·¦¿¬·±² ·¬» ±²» ¼¿§ °®·±® ¬± ¬¸» ±«¬®»¿½¸ »·±² ¿¬ ¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò

 ×² Ñ¼·¸¿ô ¿ °»½·¿´ °´¿² ¸¿ ¾»»² ¼»ª·»¼ ¬± ¬®»²¹¬¸»² ¸»¿´¬¸½¿®» 

°»½·¿´ ¬®¿¬»¹·»ô ·²½´«¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò Ì¸» µ»§ ½±³°±²»²¬ ·²½´«¼» ¬®»²¹¬¸»²·²¹ ±º 

±º ¼¿¬¿¾¿»ô ®»ª·»© ±º ¿½¬·ª·¬·» °»®º±®³»¼ ¾§ ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»®ô ±½·¿´ ³±¾·´·¿¬·±² ¿²¼ 

¿©¿®»²» ½¿³°¿·¹² ø²«µµ¿¼ ²¿¬¿µô ®±¿¼ ¸±©ô ©¿´´ °¿·²¬·²¹÷ô °®±ª··±² ±º º«²¼ô ¿²¼ 

¿©¿®¼ ¿²¼ ®»½±¹²·¬·±² º±® ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®ò

Ü·ºº»®»²¬ °»®º±®³¿²½» ·²¼·½¿¬±® ¸¿ª» ¾»»² »¬ ¬± ¬®¿½µ ¬¸» ½¸»³»ò Ñ²» ±º ¬¸» °»®º±®³¿²½» 

·²¼·½¿¬±® º±® ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® · º«´´ ·³³«²·¦¿¬·±²ô ²«³¾»® ±º ½¿» ®»º»®®»¼ ¿²¼ ¿¬¬»²¼»¼ô 

²«³¾»® ±º ³»»¬·²¹ ¿¬¬»²¼»¼ »¬½ò Ì¸» ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ¿®» ¿µ»¼ ¬± »²·¬·» ¬¸» ½±³³«²·¬§ô 

»²¼ º±® ®»º»®®¿´ ¿²¼ ¹·ª» ¿«¬¸»²¬·½ ·²º±®³¿¬·±² ¿¾±«¬ ¸»¿´¬¸ò Ì¸» ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ¿®» «»¼ 

¿ ¿ ³»¼·«³ º±® ¬¸» °®±³±¬·±² ±º ¸»¿´¬¸ ¿²¼ ¬± ¿¼¼®» ³§¬¸ ¿²¼ ¾»´·»ºò

d. Availability and Recognition of HR in Tribal Areas
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e. Covering Left-outs and Drop-Outs

Jharkhand that: �»ª»®§ ³±²¬¸ô ¬¸» ×³³«²·¦¿¬·±² Ü¿§ ¸±«´¼ ¾» ½±«°´»¼ ©·¬¸ Ì¿µ» 

Ø±³» Î¿¬·±² Ü¿§ ¬± ·²½®»¿» ¿¬¬»²¼¿²½» ¿¬ ¬¸» »·±² ·¬»Œò

×² Ù«¶¿®¿¬ô ¿ ½±²½»°¬ ±º ³·²·ó¿²¹¿²©¿¼· (mini-AWC) ©¿ º±«²¼ô ©¸·½¸ ½¿¬»® ¬± ¿ °¿®»´§ 

´±½¿¬»¼ °±°«´¿¬·±² ±º íððóìððò Ì¸»§ ¸¿ª» ¾»»² °®·³¿®·´§ »¬¿¾´·¸»¼ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ô 

©¸»®» ±«¬®»¿½¸ »·±² ¿®» ½±²¼«½¬»¼ ·² ¬¸» ¿³» ©¿§ ¿ ·² ¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Õ»²¼®¿ò

×² Ý¸¸¿¬¬·¹¿®¸ô  ¿®» »¬¿¾´·¸»¼ ·² ¿ »°¿®¿¬» ¾«·´¼·²¹ ¿ ¿ 

º«²½¬·±²¿´ »¨¬»²·±² ±® «¾·¼·¿®§ ±º ¬¸» «¾ó½»²¬®» ¾§ ¬¸» ÐÎ×ò Ì¸» ßÒÓñînd ßÒÓ ´±±µ ¿º¬»® 

¬¸» ´±¹·¬·½ ¿²¼ »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ¿²¼ ¬¸» ¾«¼¹»¬ º±® ¬¸» °¿®»²¬ «¾ó½»²¬®» · «¬·´·»¼ º±® ¬¸» 

¬¸» ¼»°´±§³»²¬ ±º AWW at mini-AWC ¿²¼ separate ASHAs ¿¬ ¬¸» ¸¿³´»¬ ´»ª»´ô ¿´±²¹ ©·¬¸ 

¬¸» ßÉÉ ¿²¼ ßÍØß ±º ¬¸» ³¿·² ª·´´¿¹»ô ©¿ ¿² ¿´¬»®²¿¬·ª» «»¼ º±® ³¿´´»® ¸¿³´»¬ò

×² Ñ¼·¸¿ô ¬¸» Í¿³°±±®²¿ ½¸»³» ¸¿ ¾»»² ·³°´»³»²¬»¼ ¬± ½¿¬»® ¬± ¬¸» ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² 

¿²¼ ¬¸±» ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò ×¬ ¿´´±© º±® ¬¸» °®±ª··±² ±º ·²½»²¬·ª»ô ¸·®·²¹ ª»¸·½´» ¿²¼ 

±¬¸»® ´±¹·¬·½ ¬± º±®³ ³±¾·´» ¬»¿³ º±® ½±²¼«½¬·²¹ »·±²ò

×² Ñ¼·¸¿ô Jeevan Samparnaô ¿ ½±´´¿¾±®¿¬·ª» »ºº±®¬ ±º ¬¸» ÒÙÑ Õ®·°¼¿ô ËÒ×ÝÛÚô Ù±ª»®²³»²¬ô 

×ÝÜÍô ¿²¼ Ñ¼·¸¿ Ì®·¾¿´ Ô·ª»´·¸±±¼ Ð®±¹®¿³³»ô ©¿ ·³°´»³»²¬»¼ ·² Ú»¾®«¿®§ îðïç ¬± ®»¼«½» 

³¿´²«¬®·¬·±² ¿²¼ ·²½®»¿» ·³³«²·¦¿¬·±² ½±ª»®¿¹»ò ×¬ ¸»´° ·² ¬¸» ³±¾·´·¿¬·±² ±º ´»º¬ó±«¬ ¿²¼ ¼®±°ó

±«¬ ®»«´¬·²¹ º®±³ »¿±²¿´ ½«¬ ±ººô ª¿½½·²» ¸±®¬¿¹»ô ³·¹®¿¬·±²ô »¬½ò º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ò

2. Solutions from Stakeholders to 
Improve Tribal Immunization

a. Improving Vaccine Delivery
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b. Increasing Accessibility of Session Sites
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c. Enhancing Community Participation
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Ì¿¾´» êæ ÍÉÑÌ ß²¿´§· ±º ×³³«²·¦¿¬·±² Ð®±¹®¿³³» ·² Ì®·¾¿´ ß®»¿ ±º ×²¼·¿

Í¬®»²¹¬¸ É»¿µ²»

• Health functionaries are receptive and 
open to suggestions.

• Regular review and monitoring system in 
place.

• In the face of non -availability of 
allopathic MOs, a system of Assistant 

(Chhattisgarh).

• Good Coordination between ICDS (AWW) 
and Health department at the village level.

• A good number of trained frontline health 
workers are in place. 

• Frontline workers knowledgeable about 
villages and hamlets, including distantly 
placed PVTGs.

• Most sub-centres are running from 
government buildings. Workload per sub-
centre is catering to a minimum population 
of 2500 to 3000. 

• Resistance to immunization was noted 
only in few tribal communities.

• Vaccine distribution through AVDS up to 
session site in most states.

• More number of ASHAs for given 
population observed in tribal areas.

• No prevalent false belief/myth except 
resistance towards modern medicine 
among very few PVTGs groups.

‹ Ò± ÐØÝ ·² ±³» ¬¿¬»ò ÝØÝ · ¼·®»½¬´§ 

±ª»®»»·²¹ «¾ó½»²¬®»ò Ü·¬®·½¬ ¸±°·¬¿´ 

‹ Ø¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ ©·¬¸ ¿ ¸·¹¸»® 

½±²½»²¬®¿¬·±² ±º °®·³·¬·ª» ¬®·¾» ¸¿ª» 

ª¿½¿²½·» ¿¬ «¾ó½»²¬®» ø²± ®»·¼»²¬ ßÒÓ÷ò

‹ Ê¿½½·²» ¼»´·ª»®§ º®±³ ¬¸» ´¿¬ ½±´¼ ½¸¿·² 

°±·²¬ ·² ³¿²§ °´¿½» ¬¿µ» ³±®» ¬¸¿² ¬¸» 

««¿´ ¬·³»ò

‹ Ì¸» ²»»¼ º±® ®»º®»¸»® ¬®¿·²·²¹ º±® ßÍØß · 

ª»®§ ¸·¹¸ò 

‹ Ô¿½µ ±º ³±¾·´·¿¬·±² ±º ¬¸» ½±³³«²·¬§ ±²» 

¼¿§ °®·±® ¬± »·±²ò

‹ Ó±¬¸»® ¿²¼ Ý¸·´¼ ¬®¿½µ·²¹ ¾¿¹ · ²±¬ «»¼ò

‹ Ü«» ´·¬ ®»¹·¬»® ²±¬ «°¼¿¬»¼ ®»¹«´¿®´§ò

‹ 

‹ 

°»®½±´¿¬»¼ ¼±©² ¬¸» §¬»³ò

‹ Í¸±®¬¿¹» ±º ª¿½½·²» ´·µ» ÞÝÙò 
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‹ Ü»´¿§ ·² ßÍØßŽ ·²½»²¬·ª» °¿§³»²¬ò

Ñ°°±®¬«²·¬§ Ì¸®»¿¬

• Tribal department can be further involved 
in immunization and better coordination 
with health department.

• Religious institutions like the church 
and ashrams can be further involved in 
immunization as they played a positive 
role in the MR campaign. Involving faith-
based healers as immunization advocates 
can support community involvement under 
the immunization programme. 

• Good telecommunication network could 
allow ASHA/ANMs to connect to mothers 
over mobile phones.

‹ ß¼ª»®» ½´·³¿¬·½ ½±²¼·¬·±² ¼«®·²¹ ®¿·²ô 

½±«°´»¼ ©·¬¸ ´¿²¼´·¼» ¿²¼ ¾¿¼ ®±¿¼ 
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¬·³»´§ ¼»´·ª»®§ ¬± »·±² ·¬»ò
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‹ Ú·®¬ °±·²¬ ±º ½±²¬¿½¬ º±´´±©·²¹ ¿² ·´´²» · 

««¿´´§ ¿ º¿·¬¸ ¸»¿´»®ô ©¸·½¸ ¼»´¿§ ¿½½» ¬± 
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I. Ensuring Service Delivery and Quality 
of Immunization Services

 Package of health services: Ì¸» ¼»´·ª»®§ ±º ¸»¿´¬¸ »®ª·½» ¬¸®±«¹¸ »°¿®¿¬» 

±º ¸«³¿² ®»±«®½»ô ¬®¿²°±®¬¿¬·±²ô ½¿°¿½·¬§ ¾«·´¼·²¹ »¬½ò Ì¸»®»º±®»ô ¿ ½±²½»°¬ ±º 

¿ Ø»¿´¬¸ Ý¿®» Þ¿µ»¬ ¬¸¿¬ ·²½´«¼» ¿ ´¿®¹»® ²«³¾»® ±º »®ª·½» · µ»§ ¬± »²¸¿²½·²¹ 

·³³«²·¦¿¬·±² ½±ª»®¿¹» ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ó±¾·´» ½´·²·½ °®±ª·¼·²¹ ¿ °¿½µ¿¹» ±º »®ª·½»ô 

½±³°®··²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² ¿²¼ ±¬¸»® ¿ª¿·´¿¾´» ¸»¿´¬¸ »®ª·½»ô ³¿§ ¸»´° ¬± ·²½®»¿» 

¾» «°°±®¬»¼ ©·¬¸ ¿ °®±ª··±² º±® ¸·®·²¹ ª»¸·½´» ¿²¼ ¬¸»» ¬»¿³ øª¿½½·²¿¬±® ¿²¼ 

³±¾·´·»®÷ ½¿² ¾» ½±²·¼»®»¼ º±® »¨¬®¿ ·²½»²¬·ª»ò 

 Strengthening infrastructure and availability of human resources: Ï«¿´·¬§ 

»®ª·½» ½¿²²±¬ ¾» ¼»´·ª»®»¼ ·² ¬¸» ¿¾»²½» ±º ©»´´ó³¿·²¬¿·²»¼ ¿²¼ ©»´´ó»¯«·°°»¼ 

º¿½·´·¬·» ©·¬¸ ¿¼»¯«¿¬» ¬¿ººò Ì¸»®» · ¿² «®¹»²¬ ²»»¼ ¬± ¿¼¼®» ¬¸» ½¿®½·¬§ ±º ¸»¿´¬¸ 

½¿®» º¿½·´·¬·» ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ì¸» °±·²¬ ³»²¬·±²»¼ ¾»´±© ©·´´ ¾» ¸»´°º«´ ·² »²«®·²¹ 

«°¹®¿¼»¼ ·²º®¿¬®«½¬«®» ¿²¼ ¸«³¿² ®»±«®½» ·² ³¿²¿¹·²¹ ¬¸» ½¸¿´´»²¹» ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ 

½±³³«²·¬§Ž ´±½¿´ ½«¬±³ô ®·¬«¿´ ¿²¼ ´¿²¹«¿¹»æ

 Í¬®»²¹¬¸»²·²¹ »¨·¬·²¹ «¾ó½»²¬®» ¬¸®±«¹¸ «°¹®¿¼¿¬·±² ·²¬± Ì®·¾¿´ Ø»¿´¬¸ ¿²¼ 

É»´´²» Ý»²¬®» øÌØÉÝ÷ ·² ¬»®³ ±º °±¬·²¹ ³·¼ó´»ª»´ ½¿®» °®±ª·¼»®ô ¬± ½¿¬»® ¬± 
1ò 

 

¹»±¹®¿°¸§ ¿²¼ ½±²¬®·¾«¬» «¾¬¿²¬·¿´´§ ¬± ¬¸» «½½» ±º ¿²§ °®±¹®¿³³»ò 

Ü»ª»´±°³»²¬ ±º ¿¹®»»¿¾´» ·²º®¿¬®«½¬«®» ´·µ» ¹±±¼ ®±¿¼ ½±²²»½¬·ª·¬§ô »´»½¬®·½·¬§ô 

¿º» ©¿¬»®ô ¿²·¬¿¬·±² ³»¿«®»ô ³»¼·½·²» ¿²¼ ±¬¸»® ®»±«®½» ©·´´ º¿½·´·¬¿¬» ¬¸» 

¸»¿´¬¸ ½¿®» »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ¬± ¬¸» ¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬§ò

 Í»®·±« ¿²¼ ½±²·¬»²¬ ¿¬¬»³°¬ ²»»¼ ¬± ¾» ³¿¼» ¬± ¿¬¬®¿½¬ ¿²¼ ®»¬¿·² ¬¸» ¸»¿´¬¸ 

½¿®» ©±®µº±®½» ¿¹¿·²¬ ¬¸» ¿²½¬·±²»¼ °±¬ ·² °«¾´·½ ¸»¿´¬¸ º¿½·´·¬·» ·² ¬®·¾¿´ 

¿®»¿ò Ì¸· ³¿§ ®»¯«·®» ¬©»¿µ·²¹ ±º ¬¸» »¨·¬·²¹ ¸«³¿² ®»±«®½» °±´·½·» ¬± ¾»¬¬»® 

«·¬ ¿²¼ ³»»¬ ¬¸» ¼·ª»®» ¬®·¾¿´ ²»»¼ò Ô»¹·´¿¬·ª» ·²¬»®ª»²¬·±² ´·µ» ½±³°«´±®§ 

®±¬¿¬·±²¿´ °±¬·²¹ ¿²¼ ¾»¬¬»® °®±º»·±²¿´ ±°°±®¬«²·¬·» ²»»¼ ¬± ¾» ¿½¬»¼ «°±²ò 

Û²½±«®¿¹»³»²¬ ·² ¬¸» º±®³ ±º ¸·¹¸»® ¿´¿®·»ô °»®º±®³¿²½»ó¾¿»¼ ·²½»²¬·ª»ô 

¿²¼ ®»©¿®¼ ³»½¸¿²·³ ½¿² ¾» ·²¬·¬«¬·±²¿´·»¼ò Þ»·¼» ³«´¬·µ·´´·²¹ ±º ¿ª¿·´¿¾´» 

³¿²°±©»®ô ±¬¸»® ½±²·¼»®¿¬·±² ·²½´«¼» »¼«½¿¬·±²¿´ ³»¼·¿¬·±² ¿²¼ ¹·ª·²¹ °®·±®·¬§ 

º±® ¸·¹¸»® »¼«½¿¬·±² ¬± ¸«³¿² ®»±«®½» ³¿²°±©»® ¬¸¿¬ »®ª» ·² ¬¸»» ¸¿®¼ó¬±ó

®»¿½¸ ¿®»¿ò
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»²ª·®±²³»²¬ ¿ ©»´´ ¿ ¹»±¹®¿°¸·½¿´ ½±²¬®¿·²¬ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò

 ß ³·²·ó ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®» ½±²½»°¬ ½±«´¼ ¾» ³¿¼» ³¿²¼¿¬±®§ ·² ½¿¬¬»®»¼ ¸¿³´»¬ 

¿²¼ °¿®» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±²ò

 Ì¸» ¬«¼§ ¸±©»¼ ¬¸¿¬ ±³» ±º ¬¸» »·±² ·¬» ¿®» ·¬«¿¬»¼ ¿¬ ¿ ¼·¬¿²½» ¬¿µ·²¹ 

¿®» ²±¬ ®»¬«®²»¼ ±² ¬¸» ¿³» ¼¿§ò Ú±® ·³°®±ª·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ·² ¬»®³ 

±º ®»¼«½»¼ ¬®¿ª»´ ¬·³» ±º ª¿½½·²» ¿²¼ ¾»¬¬»® ¬±½µ ³¿²¿¹»³»²¬ô ¿ ®¿¬·±²¿´ 

»¨°¿²·±² ±º ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ô »°»½·¿´´§ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ô ½¿² ¾» ½±²·¼»®»¼ò

 ×² ½±³°´»¬»´§ ±® »¿±²¿´´§ ·±´¿¬»¼ ¿®»¿ô «½¸ ¿ ®·ª»®·²» ·´¿²¼ ±® ¸·´´§ ¿®»¿ 

©·¬¸ ¿ ´¿½µ ±º ®±¿¼ô ¿ �¿¬»´´·¬» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬Œ ¸±«´¼ ¾» »¬¿¾´·¸»¼ ¬± ½¿¬»® 

¬± ¬¸» ±«¬®»¿½¸ »®ª·½» ¼»´·ª»®§ ±º ¬¸» ½±³³«²·¬·» º±® ¬¸» ³±²¬¸ñ¼«®¿¬·±² 

¬¸¿¬ ¬¸»» ¿®»¿ ¿®» ·²¿½½»·¾´»ò Ñ¬¸»® ±°¬·±² º±® ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ ¿®» ¾±¿¬ 

¿³¾«´¿²½» ±® ¼®±²»ó¾¿»¼ ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ò 

 Improving programme governance and delivery mechanisms: 

 Ì·³»´§ °¿§³»²¬ ±º º¿·® ß´¬»®²¿¬» Ê¿½½·²» Ü»´·ª»®§ øßÊÜ÷ ·²½»²¬·ª»ô ©¸·½¸ ¸¿ª» 

¾»»² ®¿¬·±²¿´·»¼ º±® ¬¸» ¹»±¹®¿°¸·½ ¬»®®¿·² ¿²¼ ¼·¬¿²½» ½±ª»®»¼ô ¸±«´¼ ¾» ³¿¼» 

¬± »²«®» «²·²¬»®®«°¬»¼ ¿²¼ ®»¹«´¿® ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ ¬± »·±² ·¬»ò ×² ³¿²§ 

½¿» ¬¸» ßÒÓ ¸¿ ¬± ½¿®®§ ¬¸» ª¿½½·²» ¸»®»´ºô ©¸·½¸ ¸¿³°»® ²±¬ ¶«¬ ¸»® 

°®±¼«½¬·ª·¬§ ¾«¬ ¿´± ¿ºº»½¬ ¬¸» »·±² ¬·³·²¹ò Ì¸· ¾®·²¹ ¬¸» º±½« ¾¿½µ ±² ¬¸» 

²»»¼ º±® ©»´´ó»¬¿¾´·¸»¼ ßÊÜ ³»½¸¿²·³ »°»½·¿´´§ ·² ¸¿®¼ ¬± ®»¿½¸ ¿²¼ ®»³±¬» 

¬®·¾¿´ ¿®»¿ò ×²ª±´ª·²¹ ´±½¿´ ¬®·¾¿´ §±«¬¸ ¿ ßÊÜÍ ©·´´ °®±ª·¼» «°°±®¬ ·² ¬©± ©¿§ 

·ò»ò »²«®·²¹ ¿º» ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ ¿²¼ ¹»²»®¿¬·²¹ ·²½±³» ´±½¿´´§ º±® ¬¸»³ò 

 Ì± ¸·¹¸´·¹¸¬ ¬¸» ·³°±®¬¿²½» ¿²¼ ½±²¬·²«»¼ ±ª»®·¹¸¬ ¿²¼ ®»ª·»©ô ¬®·¾¿´ 

·³³«²·¦¿¬·±² ²»»¼ ¬± ¾» ³¿¼» ¿ ³¿²¼¿¬±®§ °¿®¬ ±º ¿´´ ×³³«²·¦¿¬·±² Ì¿µ Ú±®½» 

³»»¬·²¹ ¿¬ ¿´´ ´»ª»´ò

 ß °¿®¬·½«´¿® ±¾»®ª¿¬·±² ¼«®·²¹ ¬¸» ¬«¼§ ©¿ ¬¸¿¬ ¿¬ ³¿²§ °´¿½» ¬¸» ¸»¿´¬¸ 

©±®µ»® ®»¬¿·²»¼ ¬¸» ÓÝÐ ½¿®¼ô ©¸·½¸ ¼»º»¿¬ ¬¸» ©¸±´» °«®°±» ±º ¬¸» ½¿®¼ò 

Ú«®¬¸»®ô ¬¸» ·²º±®³¿¬·±² ©¿ ²±¬ ½±³°´»¬»´§ «°¼¿¬»¼ ·² ¬¸» ÓÝÐ ½¿®¼ò Ì¸»®» · ¿² 

·³³»¼·¿¬» ²»»¼ ¬± ½¸¿²¹» ¬¸» °®¿½¬·½» ±º ÓÝÐ ½¿®¼ ¾»·²¹ ®»¬¿·²»¼ ¾§ ¬¸» ¸»¿´¬¸ñ

º®±²¬´·²» ©±®µ»® ¿²¼ ¬¸· ³»¿¹» ²»»¼ ¬± ¾» ¼·»³·²¿¬»¼ ¿²¼ ®»·¬»®¿¬»¼ ·² 

®»ª·»© ³»»¬·²¹ô «°»®ª··±² ª··¬ô »¬½ò

 Ù±±¼ °®¿½¬·½» ´·µ» Í¿³°±±®²¿ Í½¸»³» øÑ¼·¸¿÷ ¿²¼ Ó¿¸»® Ù¸¿® øÓ¿¸¿®¿¸¬®¿÷ 

¿®» ¹±±¼ »¨¿³°´» ¬¸¿¬ ½¿² ¾» «»¼ º±® ®»°´·½¿¬·±² ¿²¼ ¿¼¿°¬»¼ ¿ °»® ´±½¿´ 

½±²¬»¨¬ ¿²¼ ²»»¼ò 

 Forging intersectoral convergence: 

 Ü»°¿®¬³»²¬ ¬¸¿¬ ¸¿ª» °±¬»²¬·¿´ ®»¿½¸ ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿®»¿ ´·µ» ×®®·¹¿¬·±² ¿²¼ É¿¬»® 

Î»±«®½»ô Ì®·¾¿´ É»´º¿®»ô Ð«¾´·½ É±®µ Ü»°¿®¬³»²¬ øÐÉÜ÷ô Ð«¾´·½ Ü·¬®·¾«¬·±² 

Í§¬»³ øÐÜÍ÷ô Ü®·²µ·²¹ É¿¬»® ¿²¼ Í¿²·¬¿¬·±² ²»»¼ ¬± ¾» ®»¿½¸»¼ ±«¬ ¬±ô ¬± 

½±´´»½¬ ·²º±®³¿¬·±² ±² ¿®»¿ ³¿°°·²¹ô ¸¿¾·¬¿¬·±²ô ³·¹®¿¬·±² °¿¬¬»®²ô »¬½ò ¬± »²«®» 
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¬¸¿¬ ¿´´ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · ¾»·²¹ ½±ª»®»¼ ·² ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² ³·½®±°´¿²ò 

Ì¸»» ®»´»ª¿²¬ ¼»°¿®¬³»²¬ ³·¹¸¬ ¿´± ¾» ¬¿°°»¼ º±® °±¬»²¬·¿´ ·²¬»¹®¿¬·±² ±º 

·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ©·¬¸ ¬¸»·® »¨·¬·²¹ ½¸»³» ¬¿®¹»¬·²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±²ñ

¸¿®¼ ¬± ®»¿½¸ ¿®»¿ò

 Û¨¬»²·ª» ·²ª±´ª»³»²¬ ±º Ó±Ìß · ¬¸» ²»»¼ ±º ¬¸» ¸±«® ·² ¬»®³ ±º °±´·½§ 

¼»½··±² ¿ ©»´´ ¿ °´¿²²·²¹ º±® ·²¬»¹®¿¬·±² ¿²¼ ¿´·¹²³»²¬ ±º ·¬ «°°±®¬ ¬± 

¬¸» Ø»¿´¬¸ Ü»°¿®¬³»²¬ ·² ®»ª·»©·²¹ô °´¿²²·²¹ô »¨»½«¬·²¹ ¿²¼ ³±²·¬±®·²¹ ¬¸» 

·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò  

 ×²ª±´ª»³»²¬ ±º ¼»°¿®¬³»²¬ «½¸ ¿ Û¼«½¿¬·±²ô ×ÝÜÍ ¿²¼ ÐÎ× ¸±«´¼ ¾» 

»²½±«®¿¹»¼ ¬± ·²½®»¿» ½±³³«²·¬§ ¿©¿®»²» ¿²¼ ·³°®±ª» ¬¸» ³±¾·´··²¹ ±º 

³»´¿ô ¿²¼ º»¬·ª¿´ ·² ½±±®¼·²¿¬·±² ©·¬¸ ¬¸» ÐÎ× ½¿² ¿´± ·²½®»¿» ¿½½»·¾·´·¬§ 

¿²¼ ¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ¬± ¬¸» ½±³³«²·¬·»ò

 Ó¿²§ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿®»¿ ª··¬»¼ ¼«®·²¹ ¬¸» ¬«¼§ ©»®» ª·®¬«¿´´§ ½«¬ ±ºº º®±³ 

¬¸» ³¿·²¬®»¿³ô ¿ ¬¸»®» ©¿ ²± ¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ²»¬©±®µô ©¸·½¸ °±»¼ ¿ 

½¸¿´´»²¹» º±® ¬¸» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®ò Ì¸»§ ©»®» «²¿¾´» ¬± »²¼ ³»¿¹» ±«¬ ¬± ¬¸» 

½±³³«²·¬§ ·² ½¿» ±º »³»®¹»²½·» ±® ·² ½¿» ¬¸»®» ©¿ ¿²§ ½¸¿²¹» ·² ¬¸» »·±² 

°´¿²ò Ì± ¸»´° ·³°®±ª» »®ª·½» ¼»´·ª»®§ô ¬¸» Ì»´»½±³³«²·½¿¬·±² Ü»°¿®¬³»²¬ ³¿§ 

¾» ®»¿½¸»¼ ±«¬ ¬± ´±±µ ·²¬± ¬¸» °±·¾·´·¬§ ±º ·³°®±ª·²¹ ¬¸» ²»¬©±®µ ·² «½¸ ¿®»¿ò 

Ì¸· ¿´± ·²½®»¿» ¬¸» ½±³³«²·¬§Ž ¿½½» ¬± ±¬¸»® °®±¹®¿³³» ±® ½¸»³»ò

 ß ¶±·²¬ «°»®ª··±² °´¿² ½¿² ¾» ½®»¿¬»¼ ¿¬ ¿´´ ¸»¿´¬¸ º¿½·´·¬·» º±® »²¸¿²½»¼ 

¿½½±«²¬¿¾·´·¬§ô ·²½´«¼·²¹ ³±²·¬±®ñ®»°®»»²¬¿¬·ª» º®±³ ¬¸» Ù±ª»®²³»²¬ô °¿®¬²»® 

±®¹¿²·¿¬·±²ô ÒÙÑ ¿²¼ ¬¸» Ì®·¾¿´ Ü»°¿®¬³»²¬ô ¬± ®»ª·»© ¿²¼ ±ª»®»» ¿½¬·ª·¬·» 

´·µ» ±«¬®»¿½¸ »·±²ô ¿©¿®»²» ½¿³°ô ³±¬¸»® ³»»¬·²¹ »¬½ò ©¸·½¸ ¿®» ¸»´¼ 

¿¬ ¬¸» ª·´´¿¹» º±® ·³°®±ª·²¹ »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò

 Better utilisation of funds: ß½¬·ª» «¬·´·¿¬·±² ±º ¸»¿´¬¸ ¾«¼¹»¬ «²¼»® Ó±Ìß ²»»¼ ¬± ¾» 

¬®»»¼ «°±² ¿ ¿ ª·¬¿´ ·²¬»®ª»²¬·±² ¬± ¿·¼ ·² ·³³«²·¦¿¬·±² ¿½¬·ª·¬·»ò

II. Strengthening Community Engagement 
and Demand Generation 

 Improving community awareness and mobilisation through locally adapted 

methods: Ì¸» ¬«¼§ ¸±©»¼ ¬¸¿¬ ßÍØß ¿²¼ ßÉÉ ©»®» ¬¸» ³¿¶±® ±«®½» ±º 

·²º±®³¿¬·±² ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿®»¿ ¿²¼ ³¿²§ ±º ¬¸» ®»³±¬»¬ ¿®»¿ ¼·¼ ²±¬ ¸¿ª» ¿²§ 

¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ²»¬©±®µò Ô±½¿´ ¼·¿´»½¬ ¿²¼ ´¿²¹«¿¹» ª¿®§ ©·¬¸ »ª»®§ ¬®·¾» ¿²¼ 

±ª»® ¸±®¬ ¼·¬¿²½»ò ß ¬¸» ´·¬»®¿½§ ®¿¬» · ¾¿®»´§ ëð °»® ½»²¬ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ô ¬¸» 

½±²ª»²¬·±²¿´ ×ÛÝ ½¸¿²²»´ô ´·µ» °«¬¬·²¹ °±¬»® ¿²¼ ¾¿²²»® ·² ¬¸» ½±³³±² ´¿²¹«¿¹»ô 

· ²±¬ ¿ °»®º»½¬ ³»¼·«³ º±® ·²º±®³¿¬·±² ¼·»³·²¿¬·±² ¿²¼ ©·´´ ²±¬ °®±ª» »ºº»½¬·ª»ò 

Ì¸· ½¿´´ º±® ¼»ª»´±°·²¹ ¿²¼ «·²¹ ½«¬±³·»¼ ¿²¼ ´±½¿´´§ ¿¼¿°¬»¼ ³»¬¸±¼ ±º ×ÛÝ 

¿²¼ ¼»³¿²¼ ¹»²»®¿¬·±² ©¸»®» ¿«¼·±óª·«¿´ ¿²¼ ³·¼ ³»¼·¿ ³¿¬»®·¿´ ¸±«´¼ ¾» ¬¸» 

°®»º»®®»¼ ³»¼·«³ ±º ¿©¿®»²» ¹»²»®¿¬·±² ¿²¼ ³±¾·´·¿¬·±² ´·µ» ©¿´´ °¿·²¬·²¹ô 

²«µµ¿¼ ²¿¬¿µô º±´µ ¼¿²½» ¿²¼ ±²¹ô ¼±±®ó¬±ó¼±±® ·²º±®³¿¬·±² ·² ½¿¬¬»®»¼ ¸¿³´»¬ô 

Ó¿¸·´¿ Ó¿²¼¿´ ³»»¬·²¹ô ¿©¿®»²» ½¿³°ô ³¿¹·½ ¸±©ô ¿²¼ ´±½¿´ º»¬·ª¿´ò 

Ü»·¹²·²¹ ¬¸» ½±³³«²·½¿¬·±² ¬®¿¬»¹§ ¿®±«²¼ ¬¸» ½«¬±³ô ¬®¿¼·¬·±² ¿²¼ º»¬·ª¿´ ±º 
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¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ¿²¼ ¬¿®¹»¬·²¹ ½»®»³±²·» ¿®±«²¼ °®»¹²¿²½§ ¿²¼ ½¸·´¼ ¾·®¬¸ ½¿² ¸»´° 

·² ³¿µ·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±² ¿ °¿®¬ ±º ¬¸» ½«´¬«®¿´ °®¿½¬·½» ·² ¬¸» ½±³·²¹ §»¿®ò 

 Special communication strategies for decision makers: Ý±²·¼»®·²¹ ¬¸» º¿½¬ ¬¸¿¬ 

·² ×²¼·¿² ±½·»¬§ô ¬¸» ³±¬¸»®ó·²ó´¿© ¿²¼ º¿¬¸»® ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±² ³¿µ»® ±º 

¬¸» º¿³·´§ô ·¬ ³¿§ ¾» ª·¬¿´ ¬± ¼»ª»´±° °»½·¿´ ½±³³«²·½¿¬·±² ¬®¿¬»¹·» ¬± µ»»° ¬¸»³ 

·²º±®³»¼ ¿¾±«¬ ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½»ò Ó±¬¸»®ó·²ó´¿© ½¿² ¾» ®±°»¼ ·² ¬¸®±«¹¸ 

·³³«²·¦¿¬·±² ¿©¿®»²» ¿²¼ ³±¬·ª¿¬·±² ·² ®»¹«´¿® Ó¿¸·´¿ Ó¿²¼¿´ ³»»¬·²¹ô ¾»·²¹ 

°¿®¬ ±º ±´¼ ®·¬«¿´ô ½«¬±³ ¿²¼ ¿¼¼®»·²¹ ¬¸»·® ¸»¿´¬¸ °®±¾´»³ò

 Ì¸» ¬«¼§ º±«²¼ ¬¸¿¬ ¬¸» ©¿®¼ 

½±³³«²·¬§ò ×²ª±´ª·²¹ «½¸  ±º ¬¸» 

·³³«²·¦¿¬·±² °®±¹®¿³³» ½¿² ¾®·²¹ ·² ¿ °±·¬·ª» ¿²¼ ³±®» «¬¿·²»¼ ½¸¿²¹» ·² ¬¸» 

´±½¿´ ®»´·¹·±« ¸»¿´»®ô ¿²¼ ¿¼ª±½¿¬·²¹ ©·¬¸ ¬¸»³ ¬± ¼»´·ª»® ·²º±®³¿¬·±² ®»´¿¬»¼ ¬± 

¸»¿´¬¸ ¿²¼ ·³³«²·¦¿¬·±² ¼«®·²¹ ³±²¬¸´§ Ó¿¸·´¿ Ó¿²¼¿´ ³»»¬·²¹ô ½±³³«²·¬§ 

¿©¿®»²» ³»»¬·²¹ ±® ±¬¸»® ¹¿¬¸»®·²¹ ¿²¼ ½»®»³±²·» ©·´´ ¿·¼ ·² ³±¬·ª¿¬·²¹ ¿²¼ 

³±¾·´··²¹ ¬¸» ½±³³«²·¬§ ¿²¼ ·²½®»¿·²¹ ¬¸» ¿½½»°¬¿¾·´·¬§ ±º ª¿½½·²¿¬·±²ò  

 Improved follow-up mechanism: 

²»¨¬ ¼¿¬» º±® ª¿½½·²¿¬·±² ¿²¼ ©»®» °®·³¿®·´§ ¼»°»²¼»²¬ ±² ßÍØß ¬± ®»³·²¼ ¬¸»³ò Ì¸» 

»¨·¬·²¹ ³»½¸¿²·³ ±º Ó±¬¸»® ú Ý¸·´¼ Ì®¿½µ·²¹ Ú¿½·´·¬¿¬·±² Ý»²¬®» øÓÝÌÚÝ÷ ¸±«´¼ ¾» 

®»³·²¼·²¹ ¬¸»³ ±º ¬¸» ¼¿¬» ±º ²»¨¬ ¬¸» 

ª¿½½·²¿¬·±² ©¸»®»ª»® ¬¸»®» · ¿ ¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ²»¬©±®µ ¿ª¿·´¿¾´»ò

 Ì± ¿´´»ª·¿¬» ¬¸» º»¿® ±º ¬¸» ª¿½½·²¿¬·±²Ž ·¼» »ºº»½¬ ©·¬¸·² ¬¸» ½±³³«²·¬§ ¿²¼ ¬± 

¬®»²¹¬¸»² ¬¸» ½«®®»²¬ ßÛÚ× ½±²¬®±´ ³»¿«®»ô ¿ °®¿½¬·½» ½¿² ¾» °«¬ ·² °´¿½» ©¸»®» 

¬¸» ßÒÓ ½¿´´ ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ±²» ¼¿§ ¿º¬»® ·³³«²·¦¿¬·±² »·±² ¬± ¿µ ¬¸»³ ¿¾±«¬ 

¿²§ ·¼» »ºº»½¬ ¿²¼ ½±«²»´ ¬¸»³ ¿¾±«¬ ¸±© ¬± ³·¬·¹¿¬» ¬¸» ·¼» »ºº»½¬ ·º ¿²§ô ¿²¼ 

¬¿µ» ¬¸» ±°°±®¬«²·¬§ ¬± ½±²ª»§ ¿²¼ °®±³±¬» ¬¸» º±«® µ»§ ³»¿¹» ±º ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

Ì¸· ½±«´¼ ¿´± ¾» »¨°´±®»¼ ¬¸®±«¹¸ ½±´´¿¾±®¿¬·±² ©·¬¸ ´±½¿´´§ ¿½¬·ª» ÒÙÑ ¬¸¿¬ ½¿² ¾» 

¬®¿·²»¼ ¬± »²«®» ª··¬ ¬± ¸±«»¸±´¼ ±² ¬¸» ¼¿§ ¿º¬»® ·³³«²·¦¿¬·±² ¬± ¿¼¼®» ¿²§ 

·¼» »ºº»½¬ º±´´±©·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò Ì¸» »ºº»½¬·ª» ®±´´·²¹ ±«¬ ±º ¬¸» °¿®¿½»¬¿³±´ §®«° 

¹«·¼»´·²» ©·´´ ¿´± ¸»´° ·² ¿´´»ª·¿¬·²¹ ¬¸» ¿°°®»¸»²·±² ±º ¬¸» ½¸·´¼ ¹»¬¬·²¹ º»ª»® ¿²¼ 

 Boosting demand generation and involvement of civil society organisations: ß 

½±²·¼»®¿¾´» °±®¬·±² ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ¬·´´ °®»º»® ¬± ¹± ¬± ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® 

¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ¿²¼ ¿´¬»®²¿¬» ³»¼·½·²» °®¿½¬·¬·±²»® ¬± »²¸¿²½» ¬¸»·® ½¿°¿½·¬§ ±² 

¬¸» ·³°±®¬¿²½» ±º ·³³«²·¦¿¬·±²ô °®±³±¬·±² ±º ¸»¿´¬¸½¿®»ó»»µ·²¹ ¾»¸¿ª·±«® ¿²¼ 

®»º»®®¿´ ¬± ¬¸» ¹±ª»®²³»²¬ ¸»¿´¬¸ §¬»³ò Ô±½¿´´§ ¿½¬·ª» ÝÍÑ ½¿² ¾» «¬·´·»¼ ¬± º±®³ 

¿ ¬®±²¹ ´·²µ ¾»¬©»»² ¬¸» ¸»¿´¬¸ §¬»³ ¿²¼ ½±³³«²·¬§ ¬¸¿¬ ½¿² ¿½¬·ª»´§ ¬¿µ» °¿®¬ ·² 

°®±³±¬·²¹ ¸»¿´¬¸½¿®» »»µ·²¹ ¾»¸¿ª·±«®ò

 Focus on the health worker’s inter personal communications: Ú»¿® ±º ·¼» 

»ºº»½¬ ¿²¼ ³§¬¸ ®»´¿¬»¼ ¬± ·³³«²·¦¿¬·±² ¸¿ª» »³»®¹»¼ ¿ ·³°±®¬¿²¬ ¼»¬»®®»²¬ ¬± 

·³³«²·¦¿¬·±²ò ×²¬»®°»®±²¿´ ½±³³«²·½¿¬·±² ø×ÐÝ÷ º±®³ ¬¸» ³¿·²¬¿§ ±º ¿´´¿§·²¹ ¬¸» 

¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬§Ž º»¿® ¿²¼ ³·½±²½»°¬·±²ò ßÍØß ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬§ ¹»²»®¿´´§ 
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¿ ½±³°¿®»¼ ¬± ¬¸±» ©±®µ·²¹ ·² ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Í°»½·¿´ »³°¸¿· ²»»¼ ¬± ¾» 

¹·ª»² ±² ¬¸»·® ½¿°¿½·¬§ ¾«·´¼·²¹ »°»½·¿´´§ ±² ¬¸» º±«® µ»§ ³»¿¹» ¿²¼ °®±¹®¿³³» 

¿²¼ ßÉÉ÷ ³«¬ ¾» »³°±©»®»¼ ¬¸®±«¹¸ ÞÎ×ÜÙÛ ×ÐÝ µ·´´ ¬®¿·²·²¹ ±² ®±«¬·²» 

·³³«²·¦¿¬·±²ò

 Advocacy and sensitisation to counter wage loss: Ð´¿²²·²¹ ¬¸» »·±² ¬± ½±·²½·¼» 

©·¬¸ ´±½¿´ ¸±´·¼¿§ ³¿§ ¾» ¿² ¿´¬»®²¿¬·ª» ± ¬¸¿¬ ¬¸» º¿³·´§ ¼±» ²±¬ º»¿® ´±·²¹ ©¿¹»ò 

ß ©¿¹» ´± ¼«» ¬± ³·²±® ßÛÚ× »³»®¹»¼ ¿ ±²» ±º ¬¸» ·³°±®¬¿²¬ ®»¿±² º±® 

³·»¼ ª¿½½·²¿¬·±²ô ¬¸· ²»½»·¬¿¬» ¿¼ª±½¿½§ ©·¬¸ »³°´±§»® ´·µ» ³·²» ±©²»®ñ ¬»¿ 

»¬¿¬» ±©²»® »¬½ò ¬± »²·¬·» ¬¸»³ ±² ¬¸» ·³°±®¬¿²½» ±º ·³³«²·¦¿¬·±² ¿²¼ ¬¸»§ ©·´´ 

º«®¬¸»® »²½±«®¿¹» ¬¸» ©±®µ»® ¬± ¿ª¿·´ ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½»ô ©¸·´» »²«®·²¹ ¬¸»®» · 

²± ´± ·² ©¿¹»ò ß °¿®¬ ±º ·²¬»®ó»½¬±®¿´ ½±²ª»®¹»²½»ô ¬¸» Ô¿¾±«® Ü»°¿®¬³»²¬ ½±«´¼ 

¾» ¿°°®±¿½¸»¼ ¬± ½±²·¼»® »²·¬··²¹ »³°´±§»® ±® ½±²¬®¿½¬±® ±º ¼¿·´§ ©¿¹»® ¬± ²±¬ 

¼»¼«½¬ ¬¸» ¿´¿®§ñ¼¿·´§ ©¿¹» ·º ¬¸» °¿®»²¬ ¬¿µ» ¬¸»·® ½¸·´¼®»² º±® ª¿½½·²¿¬·±² ±® ¿²§ 

±¬¸»® ßÛÚ× ³¿²¿¹»³»²¬ò

 Ensuring coverage of migratory population: 

»¿±²¿´·¬§ô ³±²¬¸ ¿²¼ °´¿½» ±º ³·¹®¿¬·±² ©¸»®» º¿³·´·» ®»¬«®² ¸±³» ¼«®·²¹ ¬¸» 

¸¿®ª»¬·²¹ »¿±²ô ´±½¿´ º»¬·ª¿´ô ©»¼¼·²¹ »¬½ò Ì¸· ·²º±®³¿¬·±² ¸±«´¼ ¾» «¬·´·»¼ º±® 

¾»¬¬»® °®»°¿®¿¬·±² ±º ¬¸» ¼«» ´·¬ô ©¸·½¸ ½¿² ¾» ¸¿®»¼ ©·¬¸ ¬¸» ²»·¹¸¾±«®·²¹ ¬¿¬»ñ

¼·¬®·½¬ ©¸»®» ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ³·¹®¿¬» ¬± »²«®» ¬¸¿¬ ¬¸» ½¸·´¼®»² ¿®» ¼«´§ 

ª¿½½·²¿¬»¼ò ß Ó·¹®¿¬·±² Ì®¿½µ·²¹ Í§¬»³ ³¿§ ¾» »¬¿¾´·¸»¼ ¬± ¬®¿½µ ¬¸» ³·¹®¿¬±®§ 

°±°«´¿¬·±² ª·¿ ·²¬®¿ ¬¿¬»ô ·²¬»®¬¿¬» ¿²¼ ¾±®¼»®·²¹ ¿®»¿ ¿°°®±¿½¸ò ß °»½·¿´ ±«¬®»¿½¸ 

 Innovations: 

 Í½¸»¼«´·²¹ ±º ±«¬®»¿½¸ »·±² ·² ½±±®¼·²¿¬·±² ©·¬¸ ±¬¸»® ¸»¿´¬¸ ¼¿§ ±® ¸±´¼·²¹ 

»·±² ²»¿® ®¿¬·±² ¬±®» º±® ·²½®»¿·²¹ º±±¬º¿´´ ¿¬ ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² »·±² ·¬»ò 

 Ì¸» °®±ª··±² ±º ³·¼¼¿§ ³»¿´ ·² ½¸±±´ ¸¿ ´»¼ ¬± ¿² ·³°®±ª»³»²¬ ·² ½¸±±´ 

»²®±´³»²¬ ¿²¼ ®»¼«½·²¹ ¬¸» ²«³¾»® ±º ¼®±°ó±«¬ò Ì¸» ¬«¼§ ³¿¼» ¬¸» «¹¹»¬·±² 

¬¸¿¬ ¬¸· ½±«´¼ ¾» ®»°´·½¿¬»¼ º±® ¬¸» »·±² ·¬»ô ©¸»®» º±±¼ ½±«´¼ ¾» °®±ª·¼»¼ 

¬± ¿¬¬®¿½¬ °»±°´» º±® ª¿½½·²¿¬·±² ¿²¼ ¬¸« ®»¼«½·²¹ ¼®±°ó±«¬ò Ý±³³«²·¬§ Þ¿»¼ 

Ñ®¹¿²·¿¬·±² ¿²¼ ÒÙÑ ½¿² ¾» ®±°»¼ ·² º±® ½¿®®§·²¹ ±«¬ «½¸ ¿½¬·ª·¬·»ò  

 Ð®»»²½» ±º ¬¸» ¸»¿´¬¸ ½»²¬®»ô ß²¹¿²©¿¼· Õ»²¼®¿ ¿²¼ »¼«½¿¬·±²¿´ ·²¬·¬«¬» ·² 

½´±» °®±¨·³·¬§ ¬± »¿½¸ ±¬¸»® ½¿² °®±³±¬» ¬¸» ³±¾·´·¿¬·±² ±º ½¸·´¼®»² ¬±©¿®¼ 

¾±¬¸ ¸»¿´¬¸ ¿²¼ »¼«½¿¬·±²ò Ý®»¿¬·²¹ ¿ �Ø»¿´¬¸ Û¼«½¿¬·±² Ý±³°´»¨Œ ±® ØÛÝ ¿¬ ¬¸» 

ª·´´¿¹» ´»ª»´ ½¿² ¾» ¿ °±·¬·ª» ®»·²º±®½»³»²¬ ·² ¬¸· ¼·®»½¬·±²ò

 ß ¼¿¬¿¾¿» ±º ¿´´ º¿³·´·» ·² ¬¸» ¼·¬®·½¬ ½¿² ¾» ®»¿¼·»¼ «·²¹ ·²º±®³¿¬·±² 

½¸·´¼®»² ·² ¬¸» º¿³·´§ò

 Ý»²¬®¿´·»¼ Ü¿¬¿ ×²°«¬ ³»½¸¿²·³ ø·³·´¿® ¬± ßÒÓÑÔ ±® ÌÛÝØÑõ÷ ³¿§ ¾» 

°®±³±¬»¼ º±® ¬®¿½µ·²¹ ¿²¼ «°¼¿¬·²¹ ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² ¼»¬¿·´ ±º ½¸·´¼®»²ô 

·®®»°»½¬·ª» ±º ¬¸»·® °´¿½» ±º ®»·¼»²½» ¿²¼ °´¿½» ±º ª¿½½·²¿¬·±²ò



Ý¸¿°¬»® é

Annexures





59ß²²»¨«®»

1. State Factsheet: Madhya Pradesh
 Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ ¸¿ ¬¸» ¸·¹¸»¬ ÍÌ °±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿ øïòëí ½®±®»ô ïìòêçû÷ò

 ß½½±®¼·²¹ ¬± ¬¸» Ý»²« îðïïô ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çíï ¿²¼ çïè º»³¿´» °»® 

ïððð ³¿´»ô ¿²¼ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» · êçòí °»® ½»²¬ ø³¿´»æ éèòéûô º»³¿´»æ ëçòîû÷ò Ô·¬»®¿½§ 

¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · ëðòë °»® ½»²¬ò 

 Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ ¸¿ ¿ ¸·¹¸»® ×ÓÎ øìé÷ô ÓÓÎ øïéí÷ ¬¸¿² ¬¸» ²¿¬·±²¿´ ¿ª»®¿¹» øÍ±«®½»æ ÍÎÍ 

îðïê÷ô ¿²¼ Ú×Ý ëíòê °»® ½»²¬ô ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» çïòê °»® ½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» éçòê °»® ½»²¬ 

øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì©± ¼·¬®·½¬ ©»®» ·²½´«¼»¼ ·² ¬¸» ¬«¼§æ Ö¸¿¾«¿ ¿²¼ ß´·®¿¶°«®

 

Ý»²« îðïïô ¿²¼ ©¿ ´¿¬ «°¼¿¬»¼ ·² îðïéò

Community Perceptions

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿¼ º«´´ º¿·¬¸ ·² ¬¸» 

 Ì¸» ßÒÓñßÍØßñßÉÉ ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ô 

º±´´±©»¼ ¾§ ¿²²±«²½»³»²¬ ±² ¬¸» ³·µ»ô ÌÊô ®¿¼·±ô ²»©°¿°»®ô »¬½ò 

 Í±³» ±º ¬¸»³ ¾»´·»ª» ¬¸¿¬ ª¿½½·²» ½¿«» ·³°±¬»²½§ ±® ·½µ²»ô ©¸·´» ±³» ¾»´·»ª» ¬¸¿¬ 

ª¿½½·²» ¿®» ²±¬ ·³°±®¬¿²¬ò

 Ñº ¿´´ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ô êï °»® ½»²¬ ¿²¼ íç °»® ½»²¬ ®»°±²¼»²¬ ¾»´·»ª»¼ ¬¸¿¬ 

º¿¬¸»® ¿²¼ ³±¬¸»®ô ®»°»½¬·ª»´§ô ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ®»¹¿®¼·²¹ ¬¸» ½¸·´¼Ž 

·³³«²·¦¿¬·±²ò

 

±® º»¿® ±º ·´´²»ô ¾«§ ©±®µ·²¹ ¼«®·²¹ »·±² ¬·³»ô ²± ¬®¿²°±®¬¿¬·±² ¬± ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ô 

©¿¹» ´±ô ¿²¼ ½«´¬«®¿´ ¾»´·»ºò

 

¿©¿®»²» ½¿³° ·² ¬¸» ´±½¿´ ´¿²¹«¿¹»ô ©¿¹» ´± ½±³°»²¿¬·±² ¿²¼ »¼«½¿¬·²¹ ¬¸» °·®·¬«¿´ 

Service Delivery

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Î«®¿´ Ø»¿´¬¸ Í¬¿¬·¬·½ îðïèô ¬¸»®» · ¿ ¸±®¬º¿´´ ±º «¾ó½»²¬®» øîëòëû÷ô ÐØÝ 

øëíòìû÷ ¿²¼ ÝØÝ øìïòêû÷ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ì¸· °«¬ ¿ ¾«®¼»² ±² ¬¸» ¸»¿´¬¸ §¬»³ ¿²¼ ´·³·¬ 

¬¸» ¯«¿´·¬§ ±º ½¿®» ¬¸¿¬ ½¿² ¾» ¹·ª»² ¬± ¬¸» ½±³³«²·¬·» ¿¬ ´¿®¹»ò

 Ì¸» ¬®·¾¿´ «¾ó°´¿² ½¿¬»® ¬± ¬¸» ¬®¿·²·²¹ ±º ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® º±® ½¿°¿½·¬§ ¾«·´¼·²¹ º±® 

·³³«²·¦¿¬·±²ô ¾«·´¼·²¹ ½±³³«²·½¿¬·±² µ·´´ ±º ßÒÓô ÓÐÉ ¿²¼ «°»®ª·±®ò Ì¸» ¬®·¾¿´ 

«¾ °´¿² ¿´± °®±ª·¼» º±® ¬¸» «°»®ª··±² ±º ·³³«²·¦¿¬·±² ¿½¬·ª·¬§ ¾§ ¬¸» ¬¿¬» ®±«¬·²» 

·³³«²·¦¿¬·±² ³±²·¬±®ò



60 ×³³«²·¦¿¬·±² ¿³±²¹ Ì®·¾¿´ Ð±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿æ
A Need Assessment Report

 Ò± »°¿®¿¬» ¾«¼¹»¬ ¿´´±½¿¬»¼ º±® ·³³«²·¦¿¬·±² ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò

 Ó·½®±°´¿²æ Ì¸»®» · ¿ ½±³³±² ³·½®±°´¿² º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ø±©»ª»®ô ¿² ßÒÓ ¿¬ 

Õ¸»¼¿ «¾ó½»²¬®»ô Ö¸¿¾«¿ Ü·¬®·½¬ °®»°¿®»¼ »°¿®¿¬» ´·¬ ±º ¬¸» ³·¹®¿¬±®§ °±°«´¿¬·±² ¿²¼ 

¬»³°±®¿®§ »¬¬´»³»²¬ º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ô ± ¬¸¿¬ ¬¸»» °±°«´¿¬·±² ¿®» ²±¬ ´»º¬ó±«¬ò Ì¸»®» ¿®» 

»°¿®¿¬» »·±² °´¿²²»¼ ·² ¬¸» ³·½®±°´¿² º±® ½±ª»®·²¹ ¼®±°ó±«¬ò

 Session Site and Vaccine Delivery: 

 Í»·±² ¿®» ³±¬´§ ½±²¼«½¬»¼ ¿¬ ¬¸» «¾ó½»²¬®» ¿²¼ ß²¹¿²©¿¼· Õ»²¼®¿ò Ê¿½½·²» ¿®» 

¼»´·ª»®»¼ ¬¸®±«¹¸ ¬¸» ßÊÜ §¬»³ ¿²¼ ·² ³±¬ °´¿½» ®»¬«®²»¼ ±² ¬¸» ¿³» ¼¿§ò 

 

ª¿½½·²» ¬± ¾» ¼»´·ª»®»¼ ¾§ ¾«ô ¾±¿¬ ¿²¼ ±²óº±±¬ò Ê¿½½·²» ½¿²²±¬ ¾» ®»¬«®²»¼ ±² ¬¸» 

¿³» ¼¿§ º®±³ »·¹¸¬ »·±² ·¬» ·² Í±²¼©¿ Þ´±½µô ß´·®¿¶°«®ò

 Ì¸» ßÊÜ §¬»³ ¼±» ²±¬ º«²½¬·±² ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò ×² Ö¸¿¾«¿ Ü·¬®·½¬ ¬¸» »·±² 

·¬» ©»®» º±«²¼ ¬± ¾» ·²»½«®» ¿²¼ ¿¬ ¿ ½±²·¼»®¿¾´» ¼·¬¿²½» ©·¬¸ ²± ¬®¿²°±®¬¿¬·±² 

º¿½·´·¬·» ¿ª¿·´¿¾´»ò

 Challenges in mobilisation and service delivery:

 Ì¸» ½¸¿´´»²¹» ©»®» °®»¼±³·²¿²¬´§ ´¿½µ ±º ½±±°»®¿¬·±² º®±³ ¬¸» º¿³·´§Ž ³¿´» ³»³¾»®ô 

¿©¿®»²» ®»¹¿®¼·²¹ ·³°±®¬¿²½» ±º ·³³«²·¦¿¬·±²ô ³·¹®¿¬·±² ±º º¿³·´·» ¬± ²»·¹¸¾±«®·²¹ 

¼·¬®·½¬ô ´± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± º»ª»®ô º»¿® ±º ßÛÚ×ô ¿²¼ ¿ ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±²ò Ý«´¬«®¿´ 

¾»´·»º ·² ¿´¬»®²¿¬» º±®³ ±º ³»¼·½·²» ©»®» °®»¼±³·²¿²¬´§ º±«²¼ ·² ±³» °¿®¬ ±º Ö¸¿¾«¿ 

Ü·¬®·½¬ô Ó¿¼¸§¿ Ð®¿¼»¸ò

 Í¸±®¬¿¹» ±º ØÎæ ×² ¿´´ »ª»² ¬¿¬»ô ¬¸»®» ©¿ ¿ ¸±®¬¿¹» ±º ØÎô °¿®¬·½«´¿®´§ ·² ¸¿®¼ó

¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ô ©¸»®» ¬¿ºº º®»¯«»²¬´§ ®»·¹² ¿²¼ñ±® ¹»¬ ¬®¿²º»®®»¼ ¬± ±¬¸»® ¿®»¿ò 

Ð®¿¼»¸ò

 ×² ³¿²§ °¿®¬ ±º Ö¸¿¾«¿ Ü·¬®·½¬ô »·±² ½±«´¼ ²±¬ ¾» °´¿²²»¼ ±® ¸»´¼ ¼«®·²¹ ¬¸» ®¿·²§ 

»¿±²ò 

 Innovations and Suggestions from Stakeholders for Improving Vaccine Delivery: 

 ×² ß´·®¿¶°«® øÓÐ÷ô ¿ »°¿®¿¬» »·±² · ¸»´¼ ©¸»² ¬¸» ³·¹®¿²¬ °±°«´¿¬·±² ®»¬«®² ¶«¬ 

¾»º±®» ¬¸» �Þ¸¿¹©¿Œ º»¬·ª¿´ò Ì¸· ©¿§ ¬¸» ßÒÓ »²«®» ¬¸¿¬ ²± ¬»³°±®¿®§ »¬¬´»³»²¬ 

±º ¬¸» ³·¹®¿¬±®§ °±°«´¿¬·±² · ´»º¬ «²·³³«²·»¼ò

 ×² Ö¸¿¾«¿ øÓÐ÷ô ¬¸» ÝÝØ ¸·¹¸´·¹¸¬»¼ ¬¸¿¬ 

¬®¿²°±®¬·²¹ ¬¸» ª¿½½·²» ¬± ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿®»¿ · ¿¼¼®»»¼ò Ê»¸·½´» ¿®» °®±ª·¼»¼ ¬± »ª»®§ 

ßÊÜ ¬± ®»¿½¸ ¬¸» ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿òŒ

 ×¬ · «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» »·±² ¿®» ·²¬»¹®¿¬»¼ ©·¬¸ ·³°±®¬¿²¬ »ª»²¬ «½¸ ¿ ©»»µ´§ 

¸¿¿¬ ¾¿¦¿¿®ô ¬¸» ½¸«®½¸ ½±²¹®»¹¿¬·±² ¿²¼ ¹®¿³ ¿¾¸¿ò 
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 Ì¸» ÐÎ× ³»³¾»®Ž ®»¹«´¿® ³»»¬·²¹ô ¬¸» Ð¿²½¸¿§¿¬ Þ¿·¬¸¿µô ½¿² ¿´± ¾» «¬·´·»¼ ¬± 

øÓÐ÷ô ¬¸» ßÒÓ ½±«²»´ ¬¸» ³±¬¸»® ¿²¼ ±¬¸»® ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ¬± ¼·°»´ ¬¸»·® 

×³³«²·¦¿¬·±² Ü¿§ò Ì¸»§ ¿´± ¸±© ¿ º«´´§ ·³³«²·»¼ ¿²¼ ¸»¿´¬¸§ ½¸·´¼ ± ¬¸¿¬ ¬¸» °¿®»²¬ 

¿®» ³±¬·ª¿¬»¼ ¬± ¹»¬ ¬¸»·® ½¸·´¼ ·³³«²·»¼ ¬±±ò

 Î»©¿®¼ º±® ØÎæ ×²½»²¬·ª» ·² ¬¸» º±®³ ±º ·²¬·¬«¬·±²¿´ ®»©¿®¼ ¿²¼ ¿ ®»½±¹²·¬·±² §¬»³ 

º±® ©»´´ °»®º±®³·²¹ ßÒÓñßÍØß ¼«®·²¹ °»½·¿´ ½¿³°¿·¹²ô ¼«®·²¹ Ü·¬®·½¬ ¿²¼ Þ´±½µ 

Ì¿µ Ú±®½» ³»»¬·²¹ ¹·ª»² ±² îê¬¸ Ö¿²«¿®§ ¿²¼ ïë¬¸ ß«¹«¬ò

 Ì¸» ²»»¼ º±® ³±®» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ¸¿ ¾»»² ¸·¹¸´·¹¸¬»¼ò



62 ×³³«²·¦¿¬·±² ¿³±²¹ Ì®·¾¿´ Ð±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿æ
A Need Assessment Report

2. State Factsheet: Maharashtra
 Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ ¸¿ ¬¸» »½±²¼ ¸·¹¸»¬ ÍÌ °±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿ øïòðë ½®±®»ô ïðòðèû÷ò

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Ý»²« îðïïô ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çîç ¿²¼ èçì º»³¿´» °»® ïððð 

³¿´»ô ¿²¼ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» · èîòí °»® ½»²¬ ø³¿´»æ èèòìûô º»³¿´»æ éëòçû÷ò Ô·¬»®¿½§ ¿³±²¹ ¬¸» 

¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · êëòé °»® ½»²¬ò 

 Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ ¸¿ ¿² ×ÓÎ ±º ïçô ÓÓÎ ±º êï øÍ±«®½»æ ÍÎÍ îðïê÷ô ¾«¬ ´±© Ú×Ý ¿¬ ëêòí °»® ½»²¬ô 

ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» ±º çðòð °»® ½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» ±º èîòè °»® ½»²¬ øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì¸» ¿³°´·²¹ ©¿ ¼±²» ·² ¬©± ¼·¬®·½¬æ Ò¿²¼«®¾¿® ¿²¼ Ü¸«´»

 Ó±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ©¿ ´±½¿¬»¼ ·² ¬¸» ¸·´´§ ¿²¼ º±®»¬ ¿®»¿ò Ì®·¾¿´ ¸¿³´»¬ ©»®» 

´±½¿¬»¼ ¿¬ ¿ ¼·¬¿²½» ·² ±³» ´±½¿´·¬·» ¿²¼ ¬¸» ¸±«»¸±´¼ ©»®» ©·¼»´§ ½¿¬¬»®»¼ò ×¬ ¬¿µ» ¿ 

´±²¹ ¬·³» ¬± ®»¿½¸ ¬¸»®»ò Ì©»²¬§ °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ ´±½¿´·¬·» ¿®» »¿·´§ ¿½½»·¾´» ©¸·´» èð 

 

¬¸» Ý»²« îðïï ¿²¼ ©¿ ´¿¬ «°¼¿¬»¼ ·² îðïéò 

 Ì¸»®» · ¿ ¸±®¬¿¹» ±º °«¾´·½ ³±¼» ±º ¬®¿²°±®¬ ´·µ» ¾«» ¬± ®»¿½¸ ¬¸»» ¼·¬¿²¬ ¸¿®¼ ¬± 

®»¿½¸ ¿®»¿ò ß ³¿¶±® ½¸¿´´»²¹» · ¬¸» ´¿½µ ±º ¿©¿®»²» ¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ 

Community Perceptions 

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿¼ ½±³°´»¬» º¿·¬¸ ·² 

°¿®»²¬ ¬¸»·® ½±²¬¿½¬ ²«³¾»® ± ¬¸¿¬ ¬¸»§ ½¿² ¾» ½±²¬¿½¬»¼ ·º ¿²§ ¿¼ª»®» ®»¿½¬·±² · »»²ò

 Ì¸» ßÒÓñßÍØßñßÉÉ ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

 Ì¸» ½±³³«²·¬§ ¼·¼ ²±¬ ¾»´·»ª» ·² ¿²§ ³§¬¸ô «½¸ ¿ ¬¸» ª¿½½·²» ©±«´¼ ³¿µ» ¬¸»·® ½¸·´¼®»² 

¿²§ ³·½±²½»°¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ¬¸» ª¿½½·²» ±² ÊØÍÒ ¼¿§ò 

 Ñº ¿´´ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ô êï °»® ½»²¬ ¿²¼ íç °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ®»°±²¼»²¬ ¾»´·»ª»¼ ¬¸¿¬ 

º¿¬¸»® ¿²¼ ³±¬¸»®ô ®»°»½¬·ª»´§ô ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ®»¹¿®¼·²¹ ¬¸» ½¸·´¼Ž 

·³³«²·¦¿¬·±²ò

 Ý¸¿´´»²¹» º¿½»¼ ¾§ ½±³³«²·¬§ ·²½´«¼» ´± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± ·¼» »ºº»½¬ øîðû÷ô º»¿® ±º 

·¼» »ºº»½¬ô ·²¿°°®±°®·¿¬» ¬·³» ¿²¼ °´¿½» ±º »·±² ·¬»ô º¿·¬¸ ·² ¬®¿¼·¬·±²¿´ ³»¼·½·²»ô ´¿½µ 

±º ¿©¿®»²» ¿¾±«¬ ·³°±®¬¿²½» ±º ½¸·´¼ ·³³«²·¦¿¬·±²ô ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»® ¾»¬©»»² ¸»¿´¬¸ ¬¿ºº 

¿²¼ ½±³³«²·¬§ô ·³°±´·¬» ¾»¸¿ª·±«® ±º ¸»¿´¬¸ ¬¿ººô ±½·±ó»½±²±³·½ ¾¿½µ©¿®¼²» ¿²¼ ´¿½µ ±º 

»¼«½¿¬·±²ò ß´³±¬ íð °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ·² Ü¸«´» ®»°±®¬»¼ ³·¹®¿¬·±² º±® ¿ º»© ³±²¬¸ 

º±® ¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ ±°°±®¬«²·¬·»ò

 

»·±² ¿²¼ °®·±® ·²¬·³¿¬·±² ¾§ ßÍØß ¬¸®±«¹¸ ¼±±®ó¬±ó¼±±® ³»¿¹» ¼»´·ª»®§ ±® ®»³·²¼»® 

ª·¿ ¬¸» °¸±²»ò



63ß²²»¨«®»

Service Delivery

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Î«®¿´ Ø»¿´¬¸ Í¬¿¬·¬·½ îðïèô ¬¸»®» · ¿ ¸±®¬º¿´´ ±º «¾ó½»²¬®» øíïòìû÷ô ÐØÝ 

øíðòðû÷ ¿²¼ ÝØÝ øìðòïû÷ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Í±³» «¾ó½»²¬®» ½¿¬»® ¬± ¿ °±°«´¿¬·±² ±º 

¿°°®±¨·³¿¬»´§ ïðôðððò Ì¸· °«¬ ¿ ¾«®¼»² ±² ¬¸» ¸»¿´¬¸ §¬»³ ¿²¼ ´·³·¬ ¬¸» ¯«¿´·¬§ ±º ½¿®» 

¬¸¿¬ ½¿² ¾» ¹·ª»² ¬± ¬¸» ½±³³«²·¬·» ¿¬ ´¿®¹»ò

 Ì¸»®» · ¿ ¹»²»®¿´·»¼ °´¿² º±® ·³³«²·¦¿¬·±² ©¸·½¸ ½±ª»® ¾±¬¸ ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò 

 ß¬ ¬¸» ¼·¬®·½¬ ´»ª»´ô ¬¸» Ì®·¾¿´ Ü»°¿®¬³»²¬ · ²±¬ ·²ª±´ª»¼ ·² ®»ª·»©·²¹ ¬¸» °»®º±®³¿²½» 

±º ¬®·¾¿´ ·³³«²·¦¿¬·±²ò Ì¸»§ ¿®» ¿´± «²¿©¿®» ±º ¿²§ º«²¼ ¬¸¿¬ ¸¿ ¾»»² »¿®³¿®µ»¼ º±® 

·³³«²·¦¿¬·±² ¾§ ¬¸» ½»²¬®¿´ ¹±ª»®²³»²¬ º±® ¬¸» ¬¿¬» «²¼»® ÌÍÐò Ò± ¼·½«·±² ¿®» ¸»´¼ 

®»¹¿®¼·²¹ ¬®·¾¿´ ·³³«²·¦¿¬·±² ¾§ ¬¸» ¼·¬®·½¬ ¬¿µ º±®½» ·² ¬¸»·® ³»»¬·²¹ò

 Ì¸»®» · ¿ ¾«¼¹»¬ º±® ®±«¬·²» ·³³«²·¦¿¬·±² ¾«¬ ²± »°¿®¿¬» ¾«¼¹»¬ ¸¿ ¾»»² »¿®³¿®µ»¼ º±® 

¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±²ò

 Ì¸» Ì®·¾¿´ Ü»°¿®¬³»²¬ ³±²·¬±® ¬¸» ÌßñÜß ¹·ª»² ³±²¬¸´§ñ ¾·³±²¬¸´§ô º«²¼ ¿´´±½¿¬»¼ «²¼»® 

Ó¿¸»® Ù¸¿® Í½¸»³» º±® ¿®»¿ º¿® ø¸¿®¼ ¬± ®»¿½¸÷ º®±³ ¬¸» ÐØÝô ¸¿®¼¸·° ¿´´±©¿²½» º±® ïí 

ßµµ¿´µ«©¿ ¿²¼ Ü¸¿¼¹¿±²ò

 Ó·½®±°´¿²æ Ì¸»®» · ¿ ½±³³±² ³·½®±°´¿² º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ì¸» ßÒÓ °®»°¿®» ¿ 

³·½®±°´¿² º±® ¬¸» «¾ ½»²¬®»ò Ì¸» ßÒÓ · «°°±®¬»¼ ¾§ ¬¸» ßÍØß ·² ³¿µ·²¹ ¿ ´·¬ ±º ¬¸» ¼®±°ó

±«¬ ½¸·´¼®»²ò Ù»²»®¿´´§ô ¬¸» ßÉÉ ¿®» ²±¬ ·²ª±´ª»¼ô ¾«¬ ·² ±³» ª·´´¿¹» ßÉÉ ©»®» ·²ª±´ª»¼ 

·² ½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ò  

 Session Site and Vaccine Delivery: 

 Ì¸» »·±² ¿®» ¸»´¼ ¿¬ ¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò Ì¸» º®»¯«»²½§ ±º ±«¬®»¿½¸ »·±² ·² ¿ 

°¿®¬·½«´¿® ª·´´¿¹» · ±²½» ±® ¬©·½» ¿ ³±²¬¸ò 

 Ì¸» ßÊÜ §¬»³ · º«²½¬·±²¿´ ·² ³±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿²¼ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ô ¾«¬ ·² ±³» 

°´¿½» ¬¸» ßÒÓ ½¿®®§ ¬¸» ª¿½½·²» ¬± ¬¸» »·±² ·¬»ò 

 Ì¸» º¿®¬¸»¬ »·±² ·¬» · êð µ·´±³»¬®» ¿©¿§ ¿²¼ ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ ¬¿µ» ¬©± ¬± ¬¸®»» 

¸±«®ò Ì¸» ª¿½½·²» ½¿²²±¬ ¾» ®»¬«®²»¼ ±² ¬¸» ¿³» ¼¿§ º®±³ ¿ »·±² «²¼»® Õ¿µ¿®¼¿ 

ÐØÝò

 Challenges in mobilisation and service delivery:

 

¬»®®¿·²ô ²± ¬®¿²°±®¬¿¬·±² º¿½·´·¬§ô ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»® º±® ¬¸» ²»© ¸»¿´¬¸ ¬¿ººô ¸±®¬¿¹» ±º 

ØÎ ø°¿®¬·½«´¿®´§ ßÒÓ÷ô ³·¹®¿¬·±² ±º º¿³·´·» ¬± ²»·¹¸¾±«®·²¹ ¼·¬®·½¬ô ´± ±º ©¿¹» 

¼«» ¬± ·¼» »ºº»½¬ô ¿²¼ ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±²ò 

 Í¸±®¬¿¹» ±º ØÎæ Ì¸»®» ©¿ ¿ ¸±®¬¿¹» ±º ØÎ ø³¿·²´§ ßÒÓ÷ô °¿®¬·½«´¿®´§ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ 

¿®»¿ô ©¸»®» ¬¿ºº º®»¯«»²¬´§ ®»·¹² ¿²¼ñ±® · ¬®¿²º»®®»¼ ¬± ±¬¸»® ¿®»¿ò Ì¸» ßÒÓ ½¿¬»® 

¬± ¿ °±°«´¿¬·±² ±º ¿°°®±¨ò ïðôððð ¬®·¾¿´ô ¾»½¿«» ±º ¬¸· ´±¿¼ ¬¸» ßÒÓ · ²±¬ ¿¾´» ¬± 

½±ª»® ¬¸» »²¬·®» ¿®»¿ò

 Ì¸»®» ©¿ ²± »°¿®¿¬» ¬®¿·²·²¹ ¹·ª»² ¬± ßÒÓ ±² ½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ò  Ì¸» ßÍØß 
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·²¼«½¬·±² ±º ²»© ª¿½½·²»ò

 ×² Ü¸«´»ô Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô »´»½¬®·½·¬§ · ¿ª¿·´¿¾´» º±® ±²´§ »ª»² ¬± »·¹¸¬ ¸±«® »ª»®§ ¼¿§ò 

Ûª»² ¬¸±«¹¸ ¬¸» ÐØÝ · ±´¿® °±©»®»¼ ¬¸» »¯«·°³»²¬ · ²±²óº«²½¬·±²¿´ò Ì¸· °±» ¬¸» 

®·µ ±º ª¿½½·²» ©¿¬¿¹» ¾»½¿«» ¬¸» ½±´¼ ½¸¿·² º±® ª¿½½·²» ¬±®¿¹» ½¿²²±¬ ¾» ³¿·²¬¿·²»¼ò
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 Ì¸» ÐÎ× ¿´±²¹ ©·¬¸ ¬¸» ßÉÉô ßÒÓ ¿²¼ ßÍØß ¸»´° ·² ½¸»¼«´·²¹ »·±² ¿¬ ¬¸» 

ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò ·³³«²·¦¿¬·±²

 Ì¸» ³±¬ »ºº»½¬·ª» ³±¼» ±º ½±³³«²·½¿¬·±² ·² ¬¸» ½±³³«²·¬§ ¿®» ¬¸®±«¹¸ ´±½¿´ ´»¿¼»® 

¿²¼ ¾§ ¬¸» °±¬»® ¿²¼ °¿³°¸´»¬ ¼·°´¿§»¼ ¿¬ ª¿®·±« °´¿½»ò Ü±±® ¬± ¼±±® ·²º±®³¿¬·±² 

¿¾±«¬ ·³³«²·¦¿¬·±² · ¿´± ¼·»³·²¿¬»¼ ·² °¿®»´§ ´±½¿¬»¼ ¸±«»¸±´¼ò Ó¿¸·´¿ 

Ó¿²¼¿´ô ½¸±±´ô ¿¸®¿³ ¿²¼ ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ¿®» ¿´± ·²ª±´ª»¼ ·² ¬¸» ³±¾·´·¿¬·±² 

¿²¼ ³±¬·ª¿¬·±² ±º ¬¸» ½±³³«²·¬§ò

 ×² Ü¸«´»ô Ó¿¸¿®¿¸¬®¿ô ¬¸» Ü×Ñ «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» °¿¬¬»®² ±º ³·¹®¿¬·±² ¸±«´¼ ¾» 

¿½»®¬¿·²»¼ò Þ¿»¼ ±² ¬¸» °´¿½» ±º ³·¹®¿¬·±²ô ¿ ³·¹®¿¬·±² ¼«» ´·¬ ½±«´¼ ¾» °®»°¿®»¼ 

©·¬¸ ¬¸» ¸»´° ±º ²»·¹¸¾±«®·²¹ ¬¿¬» ¿²¼ ¼·¬®·½¬ô ©¸·½¸ ½±«´¼ ¸»´° ¬®¿½µ ³·¹®¿²¬ ¿²¼ 

¬¸»·® ·³³«²·¦¿¬·±² ¬¿¬«ò Ø» ¿´± «¹¹»¬»¼ ¬¸» «» ±º ¿² ±²´·²» ¼¿¬¿ º»»¼·²¹ §¬»³ 

»ª»² ·º ¬¸» ÓÝÐ ½¿®¼ · ³·°´¿½»¼ ±® «²¿ª¿·´¿¾´»ò Ú«´´ ·³³«²·¦¿¬·±² ±º ½¸·´¼®»² ½¿² ¾» 

·²½»²¬·ª·»¼ ·®®»°»½¬·ª» ±º ©¸»®» ¬¸» ª¿½½·²¿¬·±² · ¼±²»ô »°»½·¿´´§ º±® ÞÐÔ º¿³·´·»ô ¬± 

»²«®» ¬¸¿¬ ª¿½½·²¿¬·±² · ¼±²» ·² ¬¸»·® ²»© ¿®»¿ ±º ®»·¼»²½»ò

 

 Ë²¼»® ¬¸» Ó¿¸»® Ù¸¿® ½¸»³»ô ¬¸» ¹±ª»®²³»²¬ ¹·ª» ÌßñÜß ¿²¼ ±¬¸»® º«²¼ º±® ¸¿®¼ó¬±ó

¬¿ººô ³±¾·´» «²·¬ô »¬½ò ¬± °®±³±¬» ¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ØÎ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ ±º ¬¸» ¼·¬®·½¬ò

 ß ¬±´´óº®»» ²«³¾»® ¸¿ ¾»»² °®±ª·¼»¼ º±® ½±´¼ ½¸¿·² »¯«·°³»²¬ ®»°¿·® ¿²¼ ³¿·²¬»²¿²½» ¿¬ 

¿´´ ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ò

 ×¬ ©¿ «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¬± ·³°®±ª» ·³³«²·¦¿¬·±² »®ª·½» ·² ¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬·»ô ½»®¬¿·² 

²»½»¿®§ ¬»° ½±«´¼ ¾» ¬¿µ»² «½¸ ¿ ³±¾·´» »·±² ·² ¬¸» º¿®¬¸»¬ ª·´´¿¹» ±® ¸·´´§ 

¿®»¿ô ¬®¿½µ·²¹ ³·¹®¿¬·±² °±°«´¿¬·±² ¬± ½±ª»® ³±®» °±°«´¿¬·±²ô ¼»ª»´±°·²¹ ³±®» ½±´¼ ½¸¿·² 

°±·²¬ ø»°»½·¿´´§ º±® ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿÷ô ±²ó¬·³» ®»°¿·® ±º ¬¸» ±´¿® °±©»®»¼ §¬»³ ± 

¬¸¿¬ ·¬ ®»³¿·² º«²½¬·±²¿´ò

 Ì¸» ²»»¼ º±® ³±®» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ©¿ ¸·¹¸´·¹¸¬»¼ò
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3. State Factsheet: Odisha
 Ñ¼·¸¿ ¸¿ ¬¸» ¬¸·®¼ ¸·¹¸»¬ ÍÌ °±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿ øðòçë ½®±®»ô çòîû÷ò

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Ý»²« îðïïô ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çéç ¿²¼ çìï º»³¿´» °»® ïððð 

³¿´»ô ¿²¼ ·¬ ¸¿ ¿ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» ±º éîòç °»® ½»²¬ ø³¿´»æ èïòêûô º»³¿´»æ êìòðû÷ò Ô·¬»®¿½§ 

¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · ëîòî °»® ½»²¬ò 

 Ñ¼·¸¿ ¸¿ ¿ ¸·¹¸ ×ÓÎ ±º ììô ¿²¼ ÓÓÎ ±º ïèð øÍ±«®½»æ ÍÎÍ îðïê÷ô ¾«¬ ¿¬ ¬¸» ¿³» ¬·³»ô ¿ 

¸·¹¸ ®¿¬» ±º Ú×Ý éèòê °»® ½»²¬ ø½±³°¿®»¼ ¬± ¬¸» ±¬¸»® ·¨ ¬¿¬»÷ô ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» ±º çìòï °»® 

½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» ±º èéòç °»® ½»²¬ øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì¸» ¬©± ¼·¬®·½¬ ·²½´«¼»¼ ·² ¬¸» ¬«¼§ ©»®»æ Ó¿§«®¾¸¿²¶ ¿²¼ Ù¿¶¿°¿¬·

 Ó±¬ ±º ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² ©¿ ´±½¿¬»¼ ·² ¸·´´§ ¿²¼ º±®»¬ ¿®»¿ò Ì®·¾¿´ ¸¿³´»¬ ¿®» ´±½¿¬»¼ ¿¬ 

¿ ¼·¬¿²½» ©·¬¸ ©·¼»´§ ½¿¬¬»®»¼ ¸±«»¸±´¼ò 

 

º±® ³¿°°·²¹ ¿²¼ «°¼¿¬·±² ±º ®»½±®¼ ±º ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò

 

¬¸»» ¼·¬¿²¬´§ ´±½¿¬»¼ ¿®»¿ò ß ³¿¶±® ½¸¿´´»²¹» · ¬¸» ´¿½µ ±º ¿©¿®»²» ¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ 

Community Perceptions 

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ½±²¼«½¬»¼ ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿ª» ½±³°´»¬» 

º¿·¬¸ ·² ¬¸» ª¿½½·²¿¬±®ô ¿²¼ ¹·ª» ¼«» ®»°»½¬ ¬± ¿²¼ ±¾»§ ¿´´ ¬¸» ßÍØßŽ ½±³³¿²¼ò Ì¸»§ ¿®» 

ßÍØß ©±®µ»®ô ¬¸»§ ¿´± ¬®«¬ ³±¼»®² ³»¼·½·²»ò

 Ì¸» ßÍØßñßÉÉ ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

 

½¿«» °¿·² ¿²¼ ·½µ²» ·² ¬¸» ½¸·´¼ò

 ß´´ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ ¸¿¼ ¬¸»·® ÓÝÐ ½¿®¼ ¼«®·²¹ ·²°»½¬·±²ò

 ß³±²¹ ¿´´ ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ô º¿¬¸»® ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ¼»½··±²ó³¿µ»® ®»¹¿®¼·²¹ 

¬¸» ½¸·´¼Ž ·³³«²·¦¿¬·±²ò

 

º»¿® ±º ·´´²» ¿³±²¹ ³¿´» ½¸·´¼®»² ¿®» °®·³¿®§ ½¿«» ±º ª¿½½·²» ®»·¬¿²½»ò

 

®»ó·²¬®±¼«½»¼ ¿²¼ ·º ®»ª·ª»¼ô ·¬ ½±«´¼ ¾» ¿ ¹¿³» ½¸¿²¹»® ·² ¾®·²¹·²¹ ¿¾±«¬ ïðð °»® ½»²¬ Ú×Ý ·² 

¬¸» ª·´´¿¹»ò
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 ß½½±®¼·²¹ ¬± Î«®¿´ Ø»¿´¬¸ Í¬¿¬·¬·½ îðïèô ¬¸»®» · ¿ ¸±®¬º¿´´ ±º «¾ó½»²¬®» øçòçû÷ ¿²¼ 

ÐØÝ øìòçû÷ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ò± ¸±®¬º¿´´ ·² ¬¸» ²«³¾»® ±º ÝØÝ · ²±¬»¼ò

 Ì¸»®» · ¿ ¹»²»®¿´·»¼ °´¿² º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ô ©¸·½¸ ½±ª»® ¾±¬¸ ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ 

 

±²´§ ·² Ù¿¶¿°¿¬· Ü·¬®·½¬ò 

 Ì¸»®» · ¿ ¾«¼¹»¬ º±® ®±«¬·²» ·³³«²·¦¿¬·±² ¾«¬ ²± »°¿®¿¬» ¾«¼¹»¬ ¸¿ ¾»»² »¿®³¿®µ»¼ 

º±® ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±²ò

 Ó·½®±°´¿²æ Ì¸»®» · ¿ ½±³³±² ³·½®±°´¿² º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ø±©»ª»®ô «²¼»® 

¬¸» Í¿³°±±®²¿ ½¸»³»ô ¿ »°¿®¿¬» ³·½®±°´¿² · °®»°¿®»¼ º±® ¬¸» ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¬®·¾¿´ 

¿®»¿ ±º ¬¸» ¼·¬®·½¬ò 

 Session Site and Vaccine Delivery: 

 Ì¸» »·±² ¿®» ¸»´¼ ¿¬ ¬¸» «¾ó½»²¬®» ¿²¼ ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ Ü·¬®·½¬ô 

·³³«²·¦¿¬·±² »·±² ¿®» ¸»´¼ ¿¬ Ûµ´¿ª§¿ ½¸±±´ º±® ½¸·´¼®»² ¿¾±ª» ·¨ §»¿® ±º ¿¹»ò 

Ûµ´¿ª§¿ ½¸±±´ ¿®» ®»·¼»²¬·¿´ ½¸±±´ ·² Ñ¼·¸¿ ©·¬¸ ¸±¬»´ º¿½·´·¬·» º±® ¬®·¾¿´ ½¸·´¼®»²ò 

 Ì¸» ßÊÜ §¬»³ · º«²½¬·±²¿´ ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿²¼ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò

 Ø±©»ª»®ô ¬¸» º¿®¬¸»¬ »·±² ·¬» · íë µ·´±³»¬®» ¿©¿§ ¿²¼ ·¬ ¬¿µ» º±«® ¸±«® º±® 

ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ò

 Challenges in Mobilisation and Service Delivery:

 ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ô ³·¹®¿¬·±² ¿²¼ ³§¬¸ ¿®» ¬¸» ½¸¿´´»²¹» º¿½»¼ º±® ³±¾·´·¿¬·±²ò Ú¿³·´·» 

·²º±®³¿¬·±² º±® º±´´±©ó«°ò 

 Í±³» ®»º«» ª¿½½·²¿¬·±² ¼«» ¬± ¬¸» º»¿® ±º ·½µ²»ô ±® ¬¸» ½¿®»¹·ª»®Ž ½±²½»®² ¿¾±«¬ 

³«´¬·°´» ·²¶»½¬·±² ¾»·²¹ ¹·ª»² ¿¬ ±²½»ò 

 

½»²¬®»ô ´¿½µ ±º »´»½¬®·½·¬§ô ´¿½µ ±º ¬»´»½±³³«²·½¿¬·±² ·² ¼»»° º±®»¬»¼ ¿®»¿ ©»®» ¬¸» 

³¿·² ¸«®¼´» ¬± »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò

 ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ Ü·¬®·½¬ô ²± »·±² ©¿ ½±²¼«½¬»¼ ¿¬ ¿ ®»³±¬» «¾ó½»²¬®» º±® ¬©± ³±²¬¸ 

·² ¬¸» ´¿¬ §»¿® ¼«» ¬± °±±® ®±¿¼ ½±²¼·¬·±²ô ²± ½±²²»½¬·ª·¬§ ¿²¼ ´¿²¼´·¼» ¼«» ¬± ¸»¿ª§ 

®¿·²º¿´´ò

 Ô± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± º»ª»®ô º»¿® ±º ·¼» »ºº»½¬ô °®»¶«¼·½» ¿¾±«¬ ·²¶»½¬·±²ô ¾»´·»º ·² Ù±¼ 

¿²¼ ´¿²¹«¿¹» ¾¿®®·»® ©»®» °®»¼±³·²¿²¬ ½±²½»®² ¿³±²¹ ½¿®»¹·ª»®ò

 ×¬ ©¿ ±¾»®ª»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» ´¿½µ ±º ¾¿·½ ·²º®¿¬®«½¬«®» º¿½·´·¬·» ´·µ» ©»´´ó³¿·²¬¿·²»¼ 

ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ô ®»¹«´¿® «°°´§ ±º ¿º» ¼®·²µ·²¹ ©¿¬»®ô »´»½¬®·½·¬§ô ®±¿¼ ²»¬©±®µ ¿²¼ 

½±²¬®¿·²¬ò Í¸±®¬¿¹» ±º ¬¿ººô »°»½·¿´´§ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ô ¿´± °±» ¿ ½¸¿´´»²¹» ·² 

»®ª·½» ¼»´·ª»®§ò 
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º±® ßÒÓ ·² ¼»¿´·²¹ ©·¬¸ ¬®·¾¿´ ½±³³«²·¬·»ò ß´±ô ·¬ ©¿ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» ¬¿ºº ©¿ 

®»´«½¬¿²¬ ¬± ¬®¿ª»´ ·² ¬± ¼»»°´§ º±®»¬»¼ ¿®»¿ ¾»½¿«» ±º ¬¸» ®¿·²§ »¿±²ô ¬·³» ¬¿µ»²ô 

 

ÎÊÊ ±² ³¿²§ ±½½¿·±²ò Ì¸· · °»½·¿´´§ ²±¬»¼ º±® ¬¸» ·³³«²·¦¿¬·±² »·±² ½±²¼«½¬»¼ 

·² ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Í±³» »·±² ¿®» ½±²¼«½¬»¼ º±® ¿ °±°«´¿¬·±² ±º 

±²´§ íððóëðð ø¸¿ª·²¹ ´»»® ·²¶»½¬·±² ´±¿¼÷ ©¸·½¸ ´»¿¼ ¬± ¸·¹¸ ©¿¬¿¹» ±º ®»½±²¬·¬«¬»¼ 

ª¿½½·²» ¿²¼ ÎÊÊ ø©¸»®» ±°»² ª·¿´ °±´·½§ · ²±¬ ¿°°´·½¿¾´» ¿²¼ ¬¸» ª¿½½·²» ¸¿ª» ¬± 

¾» ¼·½¿®¼»¼ ©·¬¸·² ì ¸±«® ±º ®»½±²¬·¬«¬·±²ñ±°»²·²¹÷ô ©¸·½¸ ·² ¬«®² ´»¿¼ ¬± º®»¯«»²¬ 

·²¿¼»¯«¿½§ ±º ª¿½½·²» ¿¬ »·±²ò

 ×² Ó¿§«®¾¸¿²¶ô ±²» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ½¿¬»® ¬± ³±¬ ±º ¬¸» ¶«²¹´» ¿®»¿ ¿²¼ ·¬ · ½¸¿´´»²¹·²¹ 

¬± ¼»´·ª»® ¬¸» ª¿½½·²» ¬± ¬¸» »·±² ·¬»ô »°»½·¿´´§ ¼«®·²¹ ¬¸» ®¿·²§ »¿±²ò

 Innovations and Suggestions from Stakeholders for Improving Service Delivery: 

 Ì± ·²½®»¿» ·²¬·¬«¬·±²¿´ ¼»´·ª»®·» ¿²¼ »²«®» ¬¸» ª¿½½·²¿¬·±² ±º ²»© ¾±®² ¾¿¾·» 

©·¬¸ ¾·®¬¸ ¼±»ô Maa Gruha ±® Í»½±²¼ ¸±³» º±® Ð®»¹²¿²¬ É±³»² Í½¸»³» · ¾»·²¹ 

·³°´»³»²¬»¼ ·² Odishaò ß ¬¸» ®¿·²§ »¿±² ½«¬ ±ºº ¿½½» ¬± ³¿²§ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ 

·² ¬¸» ¼·¬®·½¬ô ¬¸» °®»¹²¿²¬ ©±³¿² ø©·¬¸ ±²» ®»´¿¬·ª»÷ ½¿² ³±ª» ¬± ¬¸»» ³¿¬»®²·¬§ 

©¿·¬·²¹ ¸±³»ô ïðóíð ¼¿§ °®·±® ¬± ¬¸» ¼«» ¼¿¬»ô ©¸·½¸ ¿®» »¬¿¾´·¸»¼ ½´±» ¬± ¬¸» 

¸»¿´¬¸ º¿½·´·¬§ñ¼»´·ª»®§ °±·²¬ Í¸» · ¹·ª»² º®»» º±±¼ô ¬¿§ ¿²¼ ½¿®» ¬¸®±«¹¸ ®»¹«´¿® ½¸»½µó

«° ¿²¼ ·²¬·¬«¬·±²¿´ ¼»´·ª»®§ ¿¬ ¬¸» ¸»¿´¬¸ º¿½·´·¬§ò ß´±ô ¬¸» ²»©ó¾±®² ¾¿¾§Ž ·³³«²·¦¿¬·±² 

· »²«®»¼ ¿º¬»® ¼»´·ª»®§ò

 

´·¿·±² ©·¬¸ ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ±® ¬¸±» °®¿½¬·½·²¹ ¿´¬»®²¿¬·ª» ³»¼·½·²» ½±«´¼ ¾» ¬®·»¼ º±® 

°®±³±¬·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò

 ×² Ñ¼·¸¿ô ¿ °»½·¿´ °´¿² ø ÷ ¸¿ ¾»»² ¼»ª·»¼ ¬± ¬®»²¹¬¸»² ¸»¿´¬¸½¿®» 

¬®¿¬»¹·»ô ·²½´«¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò Ì¸» µ»§ ½±³°±²»²¬ ·²½´«¼» ¬®»²¹¬¸»²·²¹ ±º ØÎô 

±º ¼¿¬¿¾¿»ô ®»ª·»© ±º ¿½¬·ª·¬·» °»®º±®³»¼ ¾§ ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»®ô ±½·¿´ ³±¾·´·¿¬·±² 

¿²¼ ¿©¿®»²» ½¿³°¿·¹² ø²«µµ¿¼ ²¿¬¿µô ®±¿¼ ¸±©ô ©¿´´ °¿·²¬·²¹÷ô ¿²¼ ¿©¿®¼ ¿²¼ 

®»½±¹²·¬·±² º±® ¸»¿´¬¸ ©±®µ»®ò

 Ì¸» ®»½®«·¬³»²¬ ±º ØÎ ¬¸±«¹¸ ¬¿²¼¿®¼ °®±½»¼«®» ¬¿µ» ¬·³»å ¸»²½» ¿ Ü·¬®·½¬ Ý±´´»½¬±® 

½±®°« º«²¼ ¬± ¿¼¼®» ¬¸» ¸±®¬¿¹»ò Ì¸· ³±ª» ¸¿ »²«®»¼ ¬¸¿¬ ²± «¾ó½»²¬®» ¸¿ ¿²§ 

ª¿½¿²½·» ²±©ò

 ×² Ñ¼·¸¿ô ¬¸» Swasthya Sahay ½¸»³» ©¿ ·²¬®±¼«½»¼ ©¸»®» ßÍØß ©»®» ¹·ª»² 

·³³«²·¦¿¬·±²ò ß² ¿¼¼·¬·±²¿´ Îò íðððñëðððñïðððð ¿ °»® ´»ª»´ ©¿ ¹·ª»² ¿ °®·¦» ³±²»§ 

¬± »´»½¬ ßÍØß ¿¬ º«²½¬·±²ò



68 ×³³«²·¦¿¬·±² ¿³±²¹ Ì®·¾¿´ Ð±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿æ
A Need Assessment Report

 Ì¸» ¬¿¬»ó®«² Í¿³°±±®²¿ ½¸»³» · ¾»·²¹ ·³°´»³»²¬»¼ ¬± ½¿¬»® ¬± ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±² 

¿²¼ ¬¸±» ´·ª·²¹ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò ×¬ ¿´´±© º±® ¬¸» °®±ª··±² ±º ·²½»²¬·ª»ô ¸·®·²¹ 

ª»¸·½´» ¿²¼ ±¬¸»® ´±¹·¬·½ ¬± º±®³ ³±¾·´» ¬»¿³ º±® ½±²¼«½¬·²¹ »·±²ò ß ¬±¬¿´ ±º 

Îò íððð · ¹·ª»² °»® »·±² º®±³ ¬¸» ¬¿¬» º«²¼ô ·²½´«¼·²¹ Îò ïëðð º±® ¬¸» ¸·®·²¹ 

±º ª»¸·½´» ¿²¼ ®»³¿·²·²¹ Îò ïëðð ¿ ·²½»²¬·ª» º±® ¬¸» ßÒÓ ¿²¼ ³±¾·´·»® ¿²¼ º±® 

´±¹·¬·½ò

 Ö»»ª¿² Í¿³°¿®²¿ô ¿ ½±´´¿¾±®¿¬·ª» »ºº±®¬ ±º ¬¸» ÒÙÑ Õ®·°¼¿ô ËÒ×ÝÛÚô Ù±ª»®²³»²¬ô ×ÝÜÍô 

¿²¼ Ñ¼·¸¿ Ì®·¾¿´ Ô·ª»´·¸±±¼ Ð®±¹®¿³³»ô ©¿ ·³°´»³»²¬»¼ º®±³ Ú»¾®«¿®§ îðïç ¬± ®»¼«½» 

³¿´²«¬®·¬·±² ¿²¼ ·²½®»¿» ·³³«²·¦¿¬·±² ½±ª»®¿¹»ò ×¬ ¸»´° ·² ¬¸» ³±¾·´·¿¬·±² ±º ´»º¬ó±«¬ 

¿²¼ ¼®±°ó±«¬ ®»«´¬·²¹ º®±³ »¿±²¿´ ½«¬ ±ººô ª¿½½·²» ¸±®¬¿¹»ô ³·¹®¿¬·±²ô »¬½ò º±® 

·³³«²·¦¿¬·±²ò

 

¬®·¾¿´ ¼»°¿®¬³»²¬ ©»®» ¿´± ·²ª±´ª»¼ ·² ·³³«²·¦¿¬·±²ó®»´¿¬»¼ ¿½¬·ª·¬·»ò

 Ì¸» ÝÝØ ¸·¹¸´·¹¸¬»¼ ¬¸¿¬ ³±®» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ©»®» ²»»¼»¼ ¬± ®»¼«½» ¬¸» ¼·¬¿²½» 

¾»¬©»»² ¬¸» ´¿¬ ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ ¿²¼ »·±² ·¬»ò ×¬ ©·´´ ¿´± ¸»´° ·² ¬®»¿³´·²·²¹ ¬±½µ 

³¿²¿¹»³»²¬ ¿²¼ ®»°±®¬·²¹ ¬®«½¬«®»ò
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4. State Factsheet: Rajasthan
 Î¿¶¿¬¸¿² ¸¿ ¬¸» º±«®¬¸ ¸·¹¸»¬ ÍÌ °±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿ øðòçî ½®±®»ô èòèêû÷ò

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Ý»²« îðïïô ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çîè ¿²¼ èèè º»³¿´» °»® ïððð 

³¿´»ô ¿²¼ ¿ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» ±º êêòï °»® ½»²¬ ø³¿´»æ éçòîûô º»³¿´»æ ëîòïû÷ò Ì¸» ´·¬»®¿½§ ®¿¬» 

¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · ëîòè °»® ½»²¬ò 

 Î¿¶¿¬¸¿² ¸¿ ¿ ¸·¹¸ ×ÓÎ ±º ìïô ÓÓÎ ±º ïçç øÍ±«®½»æ ÍÎÍ îðïê÷ô ¿²¼ ´±© Ú×Ý ëìòè °»® ½»²¬ 

ø½±³°¿®»¼ ¬± ¬¸» ±¬¸»® ·¨ ¬¿¬»÷ô ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» èèòè °»® ½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» éèòï °»® 

½»²¬ øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì¸» ¬©± ¼·¬®·½¬ ·²½´«¼»¼ ·² ¬¸» ¬«¼§ ©»®»æ Þ¿²©¿®¿ ¿²¼ Ë¼¿·°«®

 

Ý»²« îðïï ¿²¼ ©¿ ´¿¬ «°¼¿¬»¼ ·² îðïéò 

Community Perceptions 

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿ª» ½±³°´»¬» º¿·¬¸ ·² ¬¸» 

 Ì¸» ßÒÓñßÍØßñßÉÉ ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

 Ñ²´§ êê °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ®»½»·ª»¼ ÓÝÐ ½¿®¼ «°±² ¼·½¸¿®¹» º®±³ ¬¸» ¸±°·¬¿´ò

Service Delivery

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Î«®¿´ Ø»¿´¬¸ Í¬¿¬·¬·½ îðïèô ¬¸»®» · ¿ ¸±®¬º¿´´ ±º «¾ó½»²¬®» øìîòéû÷ô ÐØÝ 

øëïòêû÷ ¿²¼ ÝØÝ øíçòèû÷ ·² ¬®·¾¿´ ¿®»¿ò 

 Ì¸»®» · ¿ ¹»²»®¿´·»¼ °´¿² º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ô ©¸·½¸ ½±ª»® ¾±¬¸ ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò 

 Ó·½®±°´¿²æ Ì¸»®» · ¿ ½±³³±² ³·½®±°´¿² º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò

 Session Site and Vaccine Delivery: 

 Ì¸» »·±² ¿®» ¸»´¼ ¿¬ ¬¸» «¾ó½»²¬®» ¿²¼ ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò 

 Ì¸» ßÊÜ §¬»³ · º«²½¬·±²¿´ ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿²¼ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò

 

ª¿½½·²» ¼»´·ª»®§ò

 Challenges in Mobilisation and Service Delivery:

 Ì¸» ³¿¶±® ½¸¿´´»²¹» ·²½´«¼» ¬¸» ³·¹®¿¬·±² ±º º¿³·´·» º±® ¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ 

´± ±º ©¿¹» ¼«» ¬± º»ª»®ô º»¿® ±º ·¼» »ºº»½¬ô ³«´¬·°´» ²»»¼´» °®·½µô º¿·¬¸ ·² ¬®¿¼·¬·±²¿´ 

¸»¿´»®ô ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±²ô »¬½ò

 ×² ±³» °´¿½» ·² Î¿¶¿¬¸¿²ô ¬¸» ½±³³«²·¬·» ¸¿ª» ½±³°´»¬» º¿·¬¸ ·² ´±½¿´ ¬®¿¼·¬·±²¿´ 

¸»¿´»®ô ©¸± ±º¬»² ¼·½±«®¿¹» ¬¸»³ º®±³ ¹»¬¬·²¹ ¬¸»·® ½¸·´¼®»² ª¿½½·²¿¬»¼ò 



70 ×³³«²·¦¿¬·±² ¿³±²¹ Ì®·¾¿´ Ð±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿æ
A Need Assessment Report

 Innovations and Suggestions from Stakeholders for Improving Service Delivery: 

 ×² Þ¿²©¿®¿ Ü·¬®·½¬ øÎ¿¶¿¬¸¿²÷ô °®±¶»½¬ Ð«µ¿¿® ¸¿ ¾»»² ·³°´»³»²¬»¼ ©¸·½¸ ½¿² ¾®»¿µ 

¬¸» ¾¿®®·»® ·² ¬¸» ´»º¬ó±«¬ º¿³·´·» ©¸»®» ¬¸» ³±¬¸»®ó·²ó´¿© ¸¿ ¬¸» ¼»½··±²ó³¿µ·²¹ °±©»® 

¿²¼ ±³»¬·³» ¼±» ²±¬ ¿´´±© ¬¸» ³±¬¸»® ¬± ¬¿µ» ¬¸»·® ½¸·´¼®»²ò

 Ì¸» «» ±º ¬®¿¼·¬·±²¿´ ³»¬¸±¼ º±® °®»¿¼·²¹ ·²º±®³¿¬·±² «½¸ ¿ ²«µµ¿¼ ²¿¬¿µô °«°°»¬ 

¸±©ô ³¿¹·½ ¸±©ô ¿²¼ ¸¿®µ¿®» ©»®» «¹¹»¬»¼ º±® ·²½®»¿·²¹ ¿©¿®»²» ¿²¼ 

»²¸¿²½·²¹ ½±³³«²·¬§ ³±¾·´·¿¬·±²ò

 ×² Þ¿²©¿®¿ Ü·¬®·½¬ô ·¬ ©¿ «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¹»²»®¿¬±® »¬ ¾» ³¿¼» ¿ª¿·´¿¾´» º±® »¿½¸ 

½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ º±® «» ¼«®·²¹ °±©»® ½«¬ò ß´±ô ½®»¿¬·²¹ ³±®» ½±´¼ ½¸¿·² °±·²¬ô 

°®±ª··±² ±º ±´¿® °±©»®»¼ »¯«·°³»²¬ô ¿²¼ ¾»¬¬»® ²»¬©±®µ ½±²²»½¬·ª·¬§ · »»²¬·¿´ º±® 

¾»¬¬»® ª¿½½·²» ³¿²¿¹»³»²¬ò
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5. State Factsheet: Gujarat
 

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Ý»²« îðïïô ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çïç ¿²¼ èçð º»³¿´» °»® ïððð 

³¿´»ô ¿²¼ ¿ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» ±º éèòð °»® ½»²¬ ø³¿´»æ èëòèûô º»³¿´»æ êçòéû÷ò Ì¸» ´·¬»®¿½§ ®¿¬» 

¿³±²¹ ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · êîòë °»® ½»²¬ò 

 Ù«¶¿®¿¬ ¸¿ ¿² ×ÓÎ ±º íð ¿²¼ ÓÓÎ ±º çï øÍ±«®½»æ ÍÎÍ îðïê÷ô ¿²¼ ´±© Ú×Ý ëðòì °»® ½»²¬ 

ø½±³°¿®»¼ ¬± ¬¸» ±¬¸»® ·¨ ¬¿¬»÷ô ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» èéòç °»® ½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» éëòð °»® 

½»²¬ øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì¸» ¬©± ¼·¬®·½¬ ·²½´«¼»¼ ·² ¬¸» ¬«¼§ ©»®»æ Ü¿¸±¼ ¿²¼ Ð¿²½¸³¿¸¿´

 

Ý»²« îðïï ¿²¼ ©¿ ´¿¬ «°¼¿¬»¼ ·² îðïéò 

Community Perceptions 

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ½±²¼«½¬»¼ ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿ª» ½±³°´»¬» 

 Ì¸» ßÒÓñßÍØßñßÉÉ ¿®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

Ô» ¬¸¿² ïð °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ®»°±²¼»²¬ ·² Ü¿¸±¼ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ¿²²±«²½»³»²¬ ±² 

¬¸» ³·µ»ô ¬»´»ª··±²ô ®¿¼·±ô ²»©°¿°»®ô »¬½ò ©»®» ¬¸»·® ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»´¿¬»¼ ¬± 

·³³«²·¦¿¬·±²ò

 Ñº ¿´´ ½¿®»¹·ª»® ·²¬»®ª·»©»¼ô çè °»® ½»²¬ ®»½»·ª»¼ ÓÝÐ ½¿®¼ «°±² ¼·½¸¿®¹» º®±³ ¬¸» 

¸±°·¬¿´ò

 Ù«¶¿®¿¬ ®»°±®¬»¼ ¿ ¹±±¼ ®¿°°±®¬ ¾»¬©»»² ¿´´ ¬¸» ¬¸®»» ¸»¿´¬¸ ©±®µ»® øßÍØßô ßÒÓô ßÉÉ÷ 

©·¬¸ ¬¸» ½±³³«²·¬§ ¿²¼ ©·¬¸ »¿½¸ ±¬¸»®ò Ì¸»§ ©»®» ¿´©¿§ ¿ª¿·´¿¾´» ±² ¬¸» °¸±²» º±® ¸»´° 

©¸»²»ª»® ²»»¼»¼ ·² ¬¸» ½±³³«²·¬§ò

Service Delivery

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Î«®¿´ Ø»¿´¬¸ Í¬¿¬·¬·½ îðïèô ¬¸»®» · ¿ ¸±®¬º¿´´ ±º »·¹¸¬ °»® ½»²¬ ±º ÝØÝ ·² 

¬®·¾¿´ ¿®»¿ò Ì¸»®» ©¿ ²± ¸±®¬º¿´´ ±¾»®ª»¼ º±® «¾ó½»²¬®» ¿²¼ ÐØÝò

 Ì¸»®» · ¿ ¹»²»®¿´·»¼ °´¿² º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ô ©¸·½¸ ½±ª»® ¾±¬¸ ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò 

 Ó·½®±°´¿²æ Ì¸»®» · ¿ ½±³³±² ³·½®±°´¿² º±® ¬®·¾¿´ ¿²¼ ²±²ó¬®·¾¿´ ¿®»¿ò

 Session Site and Vaccine Delivery: 

 Ì¸» »·±² ¿®» ¸»´¼ ¿¬ ¬¸» «¾ó½»²¬®» ±® ß²¹¿²©¿¼· Ý»²¬®»ò 

 Ì¸» ßÊÜ §¬»³ · º«²½¬·±²¿´ ·² ¬¸» ¬®·¾¿´ ¿²¼ ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ ¿®»¿ò

 Ø±©»ª»®ô ¬¸» º¿®¬¸»¬ »·±² ·¬» · ïð µ·´±³»¬®» ¿©¿§ ¿²¼ ¬¿µ» ðòë ¸±«® º±® ª¿½½·²» 

¼»´·ª»®§ò



72 ×³³«²·¦¿¬·±² ¿³±²¹ Ì®·¾¿´ Ð±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿æ
A Need Assessment Report

 Challenges in Mobilisation and Service Delivery:

 ×² Ù«¶¿®¿¬ô ³±¾·´·¿¬·±² ©¿ ¿ ½¸¿´´»²¹» ¾»½¿«» ±º ¬¸» ¬»®®¿·² ¿²¼ ®¿·²§ »¿±²ò

 Ñ¬¸»® ³¿¶±® ½¸¿´´»²¹» ·²½´«¼»¼ ³·¹®¿¬·±² ±º º¿³·´·» º±® ¾»¬¬»® »³°´±§³»²¬ 

±°°±®¬«²·¬·» ¿²¼ ½¿¬¬»®»¼ °±°«´¿¬·±²ò

 Innovations and Suggestions from Stakeholders for Improving Service Delivery: 

 Ñ²» ±º ¬¸» µ»§ ¬®¿¬»¹·» ¬± ¬®¿½µ ³·¹®¿¬±®§ ½¸·´¼®»² · ¬¸» «» ±º TeCHO+ øÌ»½¸²±´±¹§ 

Û²¿¾´»¼ Ý±³³«²·¬§ Ø»¿´¬¸ Ñ°»®¿¬·±²÷ô ¿ ³±¾·´»ó¾¿»¼ ¿°°´·½¿¬·±²ô ©¸·½¸ ½¿°¬«®» ¿´´ 

¼¿¬¿ ¿¬ °±·²¬ ±º »®ª·½» ¼»´·ª»®§ò Ì¸· ©¿ ´¿«²½¸»¼ ·² îðïéò

 ß² ßÉÉ ·² Ü¿¸±¼ô º»´¬ ¬¸¿¬ ·º ¬®¿²°±®¬ ©»®» °®±ª·¼»¼ º±® ¬¸» ³±¬¸»® ´·ª·²¹ º¿® ¿©¿§ ·¬ 

©±«´¼ ·³°®±ª» ¿½½»°¬¿²½»ò ×¬ ©¿ «¹¹»¬»¼ ¬¸¿¬ ¬©± ©¸»»´»® ø±® ¿²§ ±¬¸»® º±®³ ±º 

¬®¿²°±®¬¿¬·±²÷ ¸±«´¼ ¾» °®±ª·¼»¼ ¬± ¾®·²¹ ³±¬¸»® ¬± ¬¸» »·±² ·¬» º®±³ ¼·¬¿²¬ 

¸¿³´»¬ º±® ·³³«²·¦¿¬·±²ò

 ×² Ù«¶¿®¿¬ô ¬¸»®» ©¿ ¿ ½±²½»°¬ ±º ³·²·ó¿²¹¿²©¿¼· ømini-AWC÷ô ©¸·½¸ ½¿¬»® ¬± ¿ 

°¿®»´§ ´±½¿¬»¼ °±°«´¿¬·±² ±º íððóìððò Ì¸»§ ¿®» °®·³¿®·´§ »¬¿¾´·¸»¼ ·² ¸¿®¼ó¬±ó®»¿½¸ 

¿®»¿ô ©¸»®» ±«¬®»¿½¸ »·±² ¿®» ½±²¼«½¬»¼ ·³·´¿® ¬± ¬¸±» ·² ¬¸» ß²¹¿²©¿¼· Õ»²¼®¿ò

 ×² ¬¿¬» ´·µ» Ù«¶¿®¿¬ô ³»³¾»® ±º ÐÎ× ©»®» ¿´± ·²ª±´ª»¼ ·² ¬¸» ³±¾·´·¿¬·±² ±º 

½±²¼«½¬·²¹ ±«¬®»¿½¸ »·±² º±® ¬¸» ÓÎ ½¿³°¿·¹²ô ¸±©»ª»® ¬¸»§ °´¿§ ¿ ³·²·³¿´ ®±´» ·² 

®±«¬·²» ·³³«²·¦¿¬·±²ò

 ß ¬±´´óº®»» ²«³¾»® · °®±ª·¼»¼ º±® »¯«·°³»²¬ ³¿·²¬»²¿²½» ¿²¼ ®»°¿·® ¬± ¿´´ ½±´¼ ½¸¿·² 

°±·²¬ò
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6. State Factsheet: Jharkhand
 Ö¸¿®µ¸¿²¼ ¸¿ ¬¸» ·¨¬¸ ¸·¹¸»¬ ÍÌ °±°«´¿¬·±² ·² ×²¼·¿ øðòèê ½®±®»ô èòîçû÷ò

 ß½½±®¼·²¹ ¬± Ý»²« îðïïô ¾±¬¸ ¬¸» »¨ ®¿¬·± ¿²¼ ½¸·´¼ »¨ ®¿¬·± · çìè º»³¿´» °»® ïððð 

³¿´»ô ¿²¼ ´·¬»®¿½§ ®¿¬» ±º êêòì °»® ½»²¬ ø³¿´»æ éêòèûô º»³¿´»æ ëëòìû÷ò Ì¸» ´·¬»®¿½§ ®¿¬» 

¿³±²¹ ¬¸» ¬®·¾¿´ °±°«´¿¬·±² · ëéòï °»® ½»²¬ò 

 Ö¸¿®µ¸¿²¼ ¸¿ ¿² ×ÓÎ ±º îç ¿²¼ ÓÓÎ ±º ïêë øÍ±«®½»æ ÍÎÍ îðïê÷ô ¿²¼ Ú×Ý êïòç °»® ½»²¬ô 

ÞÝÙ ½±ª»®¿¹» çëòè °»® ½»²¬ô ¿²¼ ÓÝÊ ½±ª»®¿¹» èîòê °»® ½»²¬ øÍ±«®½»æ ÒÚØÍóì÷ò

 Ì¸» ¬©± ¼·¬®·½¬ ·²½´«¼»¼ ·² ¬¸» ¬«¼§ ©»®»æ Ð¿½¸·³· ø±® É»¬÷ Í·²¹¸¾¸«³ ¿²¼ Ù«³´¿

 

Ý»²« îðïïò Ý»®¬¿·² ¼·¬®·½¬ «½¸ ¿ É»¬ Í·²¹¸¾¸«³ ·² Ö¸¿®µ¸¿²¼ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ¬¸» »²¬·®» 

Community Perceptions 

 Ì¸» ÚÙÜ ¿²¼ ×Ü× ½±²¼«½¬»¼ ©·¬¸ ½±³³«²·¬§ ³»³¾»® ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¸¿ª» º¿·¬¸ ·² ¬¸» 

ª¿½½·²¿¬±®ò 

 ×² Ù«³´¿ Ü·¬®·½¬ô °®·³¿®·´§ ¬¸» ½±³³«²·¬§ ª··¬ ¯«¿½µô «²¼»®¹±» ·²½¿²¬¿¬·±²ô ±® ª··¬ 

Í±µ¸¿ Š Þ¸±¹¿ô ¬¸» ´±½¿´ ·¼¼¸¿ °»®±²ñ ´±½¿´ ¸»¿´»®ô ©¸± °»®º±®³ °«¶¿ ±® ½±²¼«½¬ ±³» 

®·¬«¿´ò

 ßÍØß ¿²¼ ßÉÉ ©»®» ¬¸» °®·³¿®§ ±«®½» ±º ·²º±®³¿¬·±² ®»¹¿®¼·²¹ ·³³«²·¦¿¬·±²ò 

 Ñ²´§ ìî °»® ½»²¬ ±º ¬¸» ½¿®»¹·ª»® ½±«´¼ ¸±© ¬¸»·® ÓÝÐ ½¿®¼ ©¸»² ·²¬»®ª·»©»¼ò

 ×² Þ·¸²«°«®ô ½¿®»¹·ª»® º¿½» ³¿²§ ½¸¿´´»²¹» ·²½´«¼·²¹ «²¿ª¿·´¿¾·´·¬§ ±º ¬¸» ßÒÓ ¿º¬»® 

×³³«²·¦¿¬·±² Ü¿§ ©¸»² ¬¸» ½¸·´¼ ¼»ª»´±° ·¼» »ºº»½¬ò Ø»²½»ô ´±±µ·²¹ ¿º¬»® ¬¸» ½¸·´¼ · ¿ 

°®±¾´»³ ¿²¼ °®·ª¿¬»ñ¬®¿¼·¬·±²¿´ ¸»¿´»® ¸¿ª» ¬± ¾» ½±²«´¬»¼ò Ò± ³»¼·½·²» · °®±ª·¼»¼ º±® ·¼» 

»ºº»½¬ò

 Ñ¬¸»® ½¸¿´´»²¹» ·²½´«¼»æ ½´¿¸·²¹ ±º »·±² ¬·³» ©·¬¸ ©±®µ ½¸»¼«´»ô ³·¹®¿¬·±² º±® ¾»¬¬»® 

¬»®®¿·²ô °±±® ©»¿¬¸»® ½±²¼·¬·±²ô ¿²¼ ´¿½µ ±º ¿©¿®»²» ¿³±²¹ ½¿®»¹·ª»®ò
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